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. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, hatalya

A Szervezeti és M(ikodési Szabélyzat (a tovabbiakban: SzMSz) az allamhaztartasrol sz616 2011.
évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht., valamint az dllamhéaztartasrél szolé torvény
végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) el8irasai
szerint alapjan tartalmazza az intézmeny alapfeladatait, szervezeti felépitéset, miikodésének
és iranyitasanak rendszerét. Rogziti az intézmény adatait, az alkalmazottak feladatait és
jogkdrét, az intézmény szabalyszer(i gazdalkoddsanak biztositasara vonatkozd szabalyokat.

Az intézmény szaméra jogszabalyokban, testileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési el&irasokat jelen Szervezeti és Mkodési Szabalyzatban
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

e azintézmény vezetdire,

e azintézmény munkavdllaléira,

e azintézmény szolgéltatasait igénybe vevdkre,

e az intézménnyel egyéb, véllalkozasi, megbizasi jogviszonyban &ll6 mas harmadik
személyre.

2. Alapito okirat

Az 4llamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a alapjan, a Gyéri Balett alapito okirata
a kdvetkezSk szerint keril kiadasra:

A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye
a) A koltségvetési szerv megnevezése: GYORI BALETT
b) Székhelye: 9022 Gyér, Czuczor Gergely u. 7.
c) Telephelye neve, cime:
e Diszletraktar, 9025 Gy&r, Somos ut 1.
e Balett Studio, 9022 Gyér, Arpad u. 46.

e Jelmez- és kellékraktéar, 9023 Gydr, Corvin u. 10

d) Alapités datuma: 2001.06.22



e)

f)

8)

h)

Irdnyitd szerv megnevezése, székhelye:
Gy6r Megyei Jogt Varos Onkorményzatanak Kézgy(ilése
9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.

Fenntartd szerv:
Gy6Sr Megyei Jogli Véros Onkormanyzata
9021 Gyér, Varoshaz tér 1.

Kézfeladata:

A helyi dnkormanyzatok és szerveik, a koézTarsulati megbizottak, valamint egyes
centralis aldrendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl szold 1991. évi XX. torvény,
valamint Az el8add-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabdlyairél sz6l6 2008. évi XCIX. torvény alapjan elldtandé kozfeladata és
alaptevékenysége: tancmiivészeti tevékenység végzése, amely dpolja és fejleszti a
tarsadalom kulturélis, szellemi allapotat, a tancmdvészeti kultdrét, ezaltal a téarsadalmi
dnismeretet és szolidaritast, elGsegiti az eurdpai és ezen belji]l kiléndsen a magyar
kulturalis emlékezet fenntartdsat.

Ennek érdekében az intézmény feladata az el6add-miivészet értékeinek gyarapitéasa,
az el6addsoknak a kdzonség széles rétegeihez vald eljuttatdsa, a gyermek- és ifjusagi
korosztaly el6adé-miivészetekre fogékony nézévé nevelésének elémozditdsa, a hazai
el6adé-miivészet nemzetkozi jelenlétének el&segitése, a hata"ron tali magyar kultdra
apolésa, a hazai nemzeti és etnikai kisebbségek mivészeti élete kibontakoztatasanak
segitése. |

Szakmai alaptevékenysége: ‘

A térsulat Uj, sajat balett-bemutaté el6addsainak, valamint magas miivészi szinvonali
szinpadi alkotdsok létrehozdsa, klasszikus és kortdrs magyar és kiilfdldi szerzék
tancml(veinek vendégelGadasokon térténd bemutatasa.

Uj tancprodukcidk létrehozdsanak dsztdnzése, folyamatos és él6 kapcsolat fenntartasa
kortars magyar koreografusokkal, Gsbemutatdk és magyarorszagi bemutatok tartasa,
befogadasa. Gyermek ésifjlisagi el6addsok bemutatdsdval tdnc- és balettmiivészetiink
hagyomanyainak atérékitése, az ifjisag mivészeti nevelése.

Egyuttm(ikbdés a hataron tali magyar el6add-mivészeti szerfvezetekkel, folyamatos
kapcsolattartds, a hataron tuli professzionalis tancegylittesek el6adasainak szinre
vitele. Nemzetkozi szakmai-m(ivészeti kapcsolatrendszer kialakitdsa és fenntartdsa.
Részvétel hazai tdjel6adasokon és fesztivdlokon, sajatos karakter( orszagos vagy
nemzetkdzi jelent8ségli tancmuivészeti fesztivdlok szervezése s lebonyolitdsa. Az
intézmény a fenti feladatok ellatdsdra az Emberi Er6forfésok Minisztériumaval
Kdzszolgaltatasi szerz6dést, Gy6r Megyei Jogu Varos Onkorméanyzataval Fenntartéi
megallapodast kotott.

A Gydri Balett alaptevékenységen tuli vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



a) Allamhéaztartési szakdgazati besoroldsa: 900100 El6adé-miivészet

b) Szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

c) llletékessége, miikddési kore: Gy6r Megyei Jogl Varos kodzigazgatasi teriilete és kiilon
megallapoddsokban meghatarozott helységek.

d) VezetSjének megbizasi rendje:

Gy6r Megyei Jogi Véros Onkorményzatanak Kozgy(ilése palyazati eljdrds
lefolytatdsaval bizza meg az El6add-miivészeti szervezetek tdmogatadsarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lé 2008. évi XCIX. tdrvény, valamint annak
végrehajtasardl rendelkezd jogszabdlyokban foglaltak szerint. A vezetd meghizasa
legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra sz6l. A vezet§ felett a munkaltatéi jogokat — az
egyéb munkaéltatoi jogok kivételével - a Kbzgylilés, az egyéb munkaltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja a Magyarorszég helyi dnkormanyzatairél szélé6 2011. évi
CLXXXIX. torvény szerint.

e) Foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok megjeldlése:
Munkaviszony: a foglalkoztatottak jogviszonyara a munka térvénykdényvérdl szélo
2012, évi l. torvény rendelkezései,

Kézfoglalkoztatdsi jogviszony: a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd valamint egyéb térvények médositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény
Megbizdsi jogviszony: a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény szabalyai
az iranyadok.

3. Egyéb adatok

Addszéama: 16718342-2-08

KSH statisztikai szamjele: 16718342-9001-322-08

Torzskényvi azonosité szama: 676142

Az intézmény pecsétjei:

Kér alakd, szdmozott, kozépen a Magyarorszag cimere, felirata:
GYORI BALETT — GYOR

Téglalap alaku, szamozott, felirata:
GYORI BALETT
9022 Gyér, Czuczor G.u.7.
Addszam: 16718342-2-08
Bankszamlaszam: 11737007-16718342



4. Az intézmény jogallasa

Az intézmény az Emtv. vonatkozd rendelkezései alapjan az el6add-mivészeti dllamigazgatasi
szerv altal ESZ/031 nyilvantartasi szdmon nyilvantartasba vett, nkormdnyzati fenntartdsu
el6add-mlivészeti szervezet.

Jogdéllasa: éndlld jogi személy. ElSiranyzatai felett teljes jogkorrel renqelkezik.

Meghatédrozott gazdalkodasi feladatait a Kulturalis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgaltaté Kdézpont
(9022 Gy6r, Czuczor Gergely utca 7.; a tovabbiakban: KP-GSZK), azi@nkorményzat iranyitdi
jogkorébe tartozd koltségvetési szerv latja el kilén Munkamegosztasi megéllapodasban
foglalt feltételek szerint. |

Jogi személyiség( szervezeti egysége nincs.

Az intézmény feladatait a hatdlyos Alapitd okiratdban foglaltaknak megfeleléen, a vonatkozd
jogszabalyok betartasaval l4tja el. |

4.1. Az intézmény miivészeti feladatainak megvalésitasa

Az intézmény a fenti feladatok elldtasdra az Emberi Eréforrdsok Minisztériumaval
Kozszolgdltatdsi szerz6dést, Gyér Megyei Jogu Varos ﬁnkorményzétéval pedig Fenntartdi
megallapodast kotott az alabbiakra:

« magas mivészi szinvonalu szinpadi alkotasok létrehozasa; klasszikus és kortérs magyar
és kiilféldi szerz6k tancmiveinek bemutatdsa; ‘

« Uj mivek létrehozdsanak dszténzése, folyamatos és él6 kapcsolat fenntartdsa kortars
magyar koreografusokkal, &shemutaték és magyarorszagi bemutatok tartdsa,
befogadasa; ‘

. gyermek és ifjisdgi el6addsok bemutatdsdval tédnc- és balettmivészetiink
hagyomanyainak  atorokitése, illetve az ifjusag miivészeti nevelése;

« hatédron tali magyar el6add-miivészeti szervezetekkel valé egyiittmikodés, folyamatos
kapcsolattartds, amelynek keretében hatdron tuli professziondlis tancegyiittes
el6adasanak vendégil latasa;

« Uj sajat balett-bemutaté el6adasok tartasa;

« hazai tdjel6adasokon és fesztivalokon vald részvétel, kiilfoldi el6addsok tartasa;

« nemzetkdzi szakmai-mivészeti kapcsolatrendszer kialakitasa és fenntartasa;

« sajatos karakter(i orszdgos vagy nemzetkdzi jelent8ségl el6adé-miivészeti fesztival

szervezése és lebonyolitasa.



4.2. Az intézmény miikodtetésével kapesolatos feladatok

« az intézmény miikédéséhez sziikséges technikai berendezések beszerzése, azok
biztonsagos mikddtetésének és karbantartdsanak biztositasa;

« szabalyzatok atjan a balesetvédelem, munkavédelem, tlizvédelem, vagyonvédelem,
pénz8rzés és pénzkezelés szabdlyainak betartasa;

. a kodltségvetéssel dsszefiiggd feladatok, a pénzgazdalkodassal, pénzellatassal dsszefliggd
teenddk elldtasa az Allamhaztartasrdl szolé tdérvényben és a hatédlyos jogszabalyokban, a
fenntarté rendeleteiben és hatarozataiban foglaltak alapjan;

. az operativ gazdalkodds elldtédsa, amely magéba foglalja a vagyonnal, a targyi eszkdzokkel,
tovabba a munkaerdvel térténé gazdalkodast;

« a szamviteli térvénybsl és a koltségvetési szervek szamviteli feladatait szabdlyozd
jogszabéalyokbdl adddo feladatok ellatasa;

. a beszamoldssal, az éves és évkdzi beszamoldjelentések elkészitésével, valamint mas
adatszolgéltatassal jard tennivaldk elvégzése;

. agazdasagi folyamatokba épitett el§zetes és utdlagos vezet6i ellendrzés elvégzése;

. gazdalkodds a jovahagyott koltségvetéssel, a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen az
engedélyezett |étszam és a személyi juttatds terhére foglalkoztatott dolgozdkkal;

« vagyonnyilvantartas a hatalyos jogszabalyokban és a szabalyzatokban elSirt modon a
meghatérozott bizonylatok felhasznalasaval;

« ami(ikddés rendjének megszervezése és folyamatos biztositasa;

o az eszkdzok karbantartdsa, felljitdsa, beruhdzasok végrehajtdsa a koltségvetés
fliggvényében.

Az intézmény székhelye és alland6 jatszéhelye a Gydri Nemzeti Szinhaz éltal mikodtetett
épiiletben van, a Gy6ri Nemzeti Szinhaz egyittm(ikodésére vonatkozd rendelkezéseket
Egylttm(ikddési megallapodas szabélyozza.



Il. fejezet

A GYORI BALETT SZERVEZETE

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szamara meghatarozott feladatok ellatdséardl, a vezetSk és az iranyitdsuk ala
tartozé szervezeti egységek, valamint a foglalkoztatottak kozotti hataskorok megosztasardl az
igazgatd gondoskodik.

A feladatok és hataskdrok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és a fenntarto altal
az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és a foglalkoztatottakra kételezéen eldirt
feladatokkal, hataskorokkel.

A koltségvetési szerv szervezeti abrdjdt az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza, mely a jelen
Szabdlyzat elvdlaszthatatlan részét képeazi.

A Gydri Balett engedélyezett foglalkoztatotti létszamat Gydr Megyei Jogh Varos
Onkormanyzatédnak Koézgy(ilése targyévi koltségvetési rendeletének keretében dllapitja meg
és hagyja jova. Az engedélyezett létszam foglalkozasi csopoﬂ@nkénti megoszlasanak
meghatarozasara az igazgatod jogosult. |

1.1. Igazgaté

Gy6r Megyei jogti Varos Onkormanyzatédnak Kozgy(ilése palydzati eljaras lefolytatasaval bizza
meg az Emtv., valamint annak végrehajtasardl rendelkezd jogszabalyokban foglaltak szerint.
Az igazgaté egyszemélyi, felelds vezetSje az intézménynek, "az alapitd okiratban
meghatérozott feladatok elldtasahoz biztositott dnkormanyzati vagyon haszndlatdnak és
meg6rzésének. Felelds az intézmény jog- és szakszerl mikodtetéséért.

Az intézmény ligyeiben a jogszabalyi el6irdsok és belsé szabalyzatok betartasaval 6nélléan és
egyéni felelGsséggel dont. Egyes, bels§ szabalyzatokban meghatarozott hatés- és jogkoreit az
igazgatohelyettessel megosztva gyakorolja. Jogkdreit atruhazhatja, illetve magahoz vonhat

atadott hataskoroket.

A Térsulat Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti vezets beosztasi munkavéllalénak nem mingsild,
iranyitasi, illetve koordinécids feladatokat ellaté szakmai vezetdi az alabbiak:

e igazgatohelyettes,

e projekt menedzser,

e miivészeti vezetd,

e muiszaki vezet6,

e miivészeti menedzser,



A vezet6k feladat-, hatas- és felelGsségi koriikben irdnyitasi kotelezettségiik mellett, kételesek
a feladatok elldtisat megtervezni, megszervezni, ellendrizni, valamint a munkavallalok
munkafeltételeit biztositani.

Kételesek kézremiikédni az Alapitd Okiratban, valamint a jelen SZMSZ-ben megfogalmazott,
szakmai teriiletilket érint§ feladatok megvaldsitdsdban, felel6sséggel tartoznak azok

s sz

megtervezéséért, megszervezéséért, iranyitasaért, a végrehajtds ellenbrzéséért.

1.2. Igazgatohelyettes

Feladata az intézmény alaptevékenysége ellatdsahoz szitkséges vagyoni, szervezeti, miszaki-
gazdasdgi feltételek biztositdsa. Kinevezése az igazgatd hataskorébe tartozik. Az igazgatd
altaldnos helyettese, szakmai munkakort betdlté alkalmazott, aki feladatait a munkakori
leirdsa szerint latja el.

1.3. Miivészi feladatokat ellaté foglalkoztatottak

A miivészeti vezet6 iranyitasa ala tartozé munkatarsak:
« mivészeti asszisztens

+ magantancosok,

L]

tanckari tagok,

balettmester,

koreografusok (kiils6sként),

korrepetitor (kiilsésként)
« koreogréfus asszisztensek (kiilsGsként),

diszlettervezék (kiilsGsként),
+ jelmeztervez6k (kiilsGsként),
« szcenikusok, latvanytervezdk (kiilsésként),

« dramaturg (kiilsésként)

1.4. Produkcios és Igazgatisi egység

Az igazgato kdzvetlen munkatarsai:
« Menedzser asszisztens (titkarsag)
« M(vészeti menedzser (turné és rendezvényszervezd)
« Projekt menedzser, és a vezetése aldtartozé munkatarsak
o PR és marketing ligyintézé
o Ko6zdnségszervezd
o Palyazati referens
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Feladatuk a tarsulat éves/évados misortervében szereplé valamennyi rendezvénnyel és
produkcioival kapcsolatos teljes kor( szervezési, koordinécios feladgtok ellatasa, tovabba a
produkcidkhoz kapcsolédé promdcids anyagok elkészittetése, a produkcidk lebonyolitdséhoz
szlikséges, kiilsé szolgaltatasok szervezése, az ezekhez kapcsolddd szerz6dések, beszerzések
el6készitése.

1.5. Miiszaki részleg dolgozdi:

A mliszaki vezetd iranyitasa ald tartozé munkatarsak:
+ Szinpadmester,

+ Diszité tarvezetd,

Diszit6k, zsinorosok, kellékesek

Févilagosito (tarvezetd),

Vilagositok, tablasok
+ Hangtechnikus

» Oltdztetd- jelmezraktaros,

Feladatuk a balettel6addsok, probak miszaki kiszolgaldsa, a produkcidk létrehozdséhoz
sziikséges gyartasi folyamatok segitése, jelmezek, diszletek, kellékek, szinpadtechnikai
eszkozok szakszer(i kezelése, m(ikbdtetése, karbantartasa és tarolasa.

1.6. Gazdasagi és iigyviteli csoport

A gazdasagi csoportvezetd irdnyitdsa ala tartozdé munkatérsak:
+ Gazdasagi ligyintézé
» Munkatigyi tigyintézé
+ Jegypénztaros, pénztaros
« Egyéb Ugyviteli feladatok feladatot elldté munkatars

Feladatuk az intézmény alapfeladatainak ellatashoz sziikséges bér-, munka- és szocialis tigyek,
jogi, statisztikai, vagyonkezelési, pénzkezelési feladatok, beszerzési, értékesitési elszamolasok,
ezekkel kapcsolatos iratkezelés és dokumentumkezelés, kapcsolattartds a Kulturélis Pénziigyi
- Gazdasagi Szolgaltaté Kézponttal — adatelGkészités, -atadas, -étvétell, -elemzeés.
Kapcsolattartds a Magyar Allamkincstar Regiondlis Igazgatésagaval — alkalmazasi iratok,
személyi juttatasok szamfejtése és elszdmolasa, addzas, jarulékfizetés és TB ellatdsok
tigyekben. |

Székhelyi el6adasokra belép&jegyek értékesitése, elszamoldsa, jegypénztar, pénztar

mikodtetése.
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lll. fejezet

A SZERVEZET MUKODESE ES INTEZMENY! FORUMAI

1. Ertekezletek

Az intézmény egyszemélyi felel8s vezetGje az igazgatd. Az intézmeny tigyeiben a jogszabalyi
elgirasok és belsd szabélyzatok betartasaval 6nélldan és egyéni felel6sséggel dont. Bizonyos
hatas- és jogkoroket az igazgatohelyettessel és a miiszaki-, és miivészeti vezet6vel megosztva
gyakorol, illetve dtruhazhat.

A Gybri Balett vezetésének egységét, a miikddés szervezetté és folyamatossa tételét az
egyszemélyes vezetést segitd vezetSi tandcskozasok, értekezletek biztositjak.

Vezetdi értekezlet

Feladata az igazgatéi és vezetSi dontések kialakitdsdhoz informaciok és mérlegelési
szempontok megtargyaldsa, 4tfogd és operativ feladatok meghatarozasa, végrehajtasért
felelds személyek kijeldlése, végrehajtas értékelese.

Allandé résztvevék: igazgato, igazgatdhelyettes, miivészeti vezetd, miiszaki vezets, mivészeti
menedzser, projekt menedzser.

Munkarendi értekezlet
A Gyé&ri Nemzeti Szinhaz munkarendjében foglalt értekezleten a Gydri Balett képviseletében a
miivészeti menedzser / m(szaki vezet6 vesz részt allandd jelleggel, esetenként a Balett
igazgatoja és igazgatohelyettese (is).
Az értekezlet feladata balett heti feladat-rendjének meghatdrozasa, Osszehangolasa a
Nemzeti Szinhaz misor- és munkarendjével.
Az érdemi részvétel érdekében — sziikség szerint — a munkarendi értekezletet megel6z6en a
Gyéri Balettban vezet8i megbeszélésre keriil sor, amelyben egyeztetni kell a(z):

« prébék rendjét (kezdési id6, résztvevdk, technikai igény),

+ balett-terem és szinpad hasznalatdnak idejét,

« tdjel6adasnal az utazas, széllds, probdk, el6adas id6pontjat, szallast,

« gépkocsi igényeket,

alkalmazottak altalanostdl eltéré munkabeosztasat.

Az intézmény mivészeti igymenetét rogzitd heti probarendet az igazgato és/vagy a mlvészeti
vezetd valamint a menedzser asszisztense késziti el. A heti prébatabla kifiiggesztését a heti
munkarendi értekezletet kdvetSen 2 éran beliil, ha ez nem lehetséges, akkor a legrévidebb
id6n beliil el kell elhelyezni.

A heti prébarend alapjan a miiszaki vezet6 elkésziti a m(iszaki tarak munkarendi kiirasat,
amelyet el6zetesen egyeztet a mivészeti vezetbvel.

A heti munkatervek, valamint a koreografusi instrukciok alapjan készil a napi probatabla,
amit lehet&ség szerint a délelétti proba végeztével, de legkésébb 14 ora 30 percig ki kell
flggeszteni a kdvetkezé napra szdldan, és amely minden kézrem(ikddd szamara kotelezé
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érvény. A probatablak portan torténd kifliggesztése mellett gondoskodni kell a balett terem
tajékoztato tablajan torténd megjelentetésrdl is.

Tervelfogadds- és produkcids értekezlet

Célja: a bemutatdk létrehozdsanak megszervezese.

Dokumentuma a produkciés terv, amely tartalmazza valamennyi miivészi, miiszaki, gazdasagi
és szervezdi munka elvégzésének hatdridejét, pénziigyi kereteit az elvégzésért felel6s személy
megjeldlésével. |

A mivészeti munkak koordindldsaért, a diszlet- és jelmeztervek hataridére torténd
elkészitésének ellendrzéséért az igazgatohelyettes, a miuszaki (gyartasi) munkak
koordinalasaért a miiszaki vezetd a felel&s.

A Gyéri Balett produkcids értekezletei a Gydri Nemzeti Szinhazzal egyeztetett id6pontban
keriilnek megtartdsra, melynek résztvevoi:

GYORI BALETT részérél GYORI NEMZETI SZINHAZ részérél
lgazgatod lgazgato

|gazgatdhelyettes Ugyvezetd igazgato

M(ivészeti vezetd Miszaki vezet6 !

M(iszaki vezetd Miihelyhdz vezetdje

Diszlet-, és jelmeztervezék Szinhézi gyarto tarak vezetdi
Szcenikus Tiiz- és munkavédelmi vezet6
M(ivészeti menedzser :

Projekt menedzser

2. Az intézményi demokracia férumai

Tdrsulati (ilés

Biztositja az intézmény vezetése szdmdra, hogy a Gydri Balett egeszet érint8 kérdéseket a
teljes tarsulattal megismertesse, a tarsulat szamara pedig a véleménynyilvanitas, a
javaslattevés és a kollektiv hatarozathozatal (elhatdrozas) Iehetoseget teremti meg.

Tarsulati iilést kell tartani: évadnyitaskor, évadzaraskor és rendkiviili esetekben. Az évadzaro
és évadnyité tarsulati liléseken a balett egyszemélyi felelSs vezetdje tgjekoztatast ad atarsulat
részére az intézmény feladatairdl, a misortervrél, a bemutaték sorrendjérdl, az egyes
produkciék alkot6irdl, illetve a feladatok végrehajtasarol, a mﬁvéézi, izemelési, mikodési
tapasztalatokrdl, a végzett munka értékelésérél a tarsulat 4] tagjairél illetve a tdvozo tagokrol.

A tarsulati Gléseket mas szakmai vagy érdekképviseleti forum nem helyettesitheti, dontéseit
maés szinhazi forum nem valtoztathatja meg. ‘

A tarsulati Glésen valé megjelenés a Gydri Balett minden dolgozdjara nézve kételezd, ez alol
felmentést az igazgatd csak indokolt és kivételes esetben adhat.
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Uzemi tandcs

A munkéltatdnal mikoéds kozalkalmazotti tanédcs izemi tanacsként miikédik tovabb 2020.
november 1-t6l. A Gy6ri Balettben m(ik6d6 Uzemi Tanacs egyebekben az Mt-ben, valamint a
mikddésére vonatkozé szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen gyakorolja jogait és
kotelezettségeit.

Szakszervezet

Az érdekképviseleti szervezeteket (szakszervezeteket) megilleti a miikodés, az
érdekképviselet, a tdjékozodas és tajékoztatds joga.

Az igazgatd vezetdi tevékenysége soran — jogszabdlyokban meghatarozott jogosultsag
érvényesiilését biztositva — egylittm(kodik az intézményben miikodd helyi szakszervezeti
vezetéssel.
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IV. fejezet
A SZERVEZET MUKODESENEK SZABALYOZASA

1. A szervezet iranyitasanak, vezetésének eszkozei

Az irdnyitas kiils6 eszkoze a vonatkozd hatalyos — igy kiilondsen a kulturdlis dgazati —
jogszabalyok, a feliigyeleti szerv altal kiadott iranyelvek és utasitasok. Az iranyitas, vezetés
belsd eszkozei az igazgatd altal kiadott belsé szabalyzatok, a kozvetlen felettes altal adott
irasbeli és szobeli utasitasok. ‘

Az igazgato irdnyitdsi tevékenységét daltalanos — mindenkire vagy a munkavallalék
meghatdrozott kdrére vonatkozo —illetve egyedi dontések utjan latja gl. Altalanos dontései az
altala kiadott szabélyzatok és utasitdsok. Egyedi dontéseit irdsban (elektronikus formaban)
és/vagy szoban kozli az érintettel vagy érintettekkel. Az igazgatd az iranyitasba egyeztetett
rendszerességgel a vezet6ket vonja be. Szikség esetén eseti jelleggel a targyhoz
alkalmazkodva a Tarsulat tovabbi munkavallaléi is bevonhatdok vezetdi dontések
el6készitésébe. A vezet6k — az irdnyitasuk ala tartozé munkavallalokra vonatkozoan -

jogosultak sajat neviikben utasitast kiadni.

2. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
2.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejitte

Az intézmény munkaviszony és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével
gondoskodik feladatai elldtdsarél. Az alkalmazottak belépésekor az igazgatd
munkaszerz8désben hatdrozza meg, hogy milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és
milyen mértékld munkabérrel foglalkoztatja. !

A munkavallalék dijazésa az egyedi munkaszerz6désben térténik. A dijazés elveire vonatkozd
rendelkezések bels6 szabdlyzatokban keriilhetnek rogzitésre.

A munkaszerzédéssel alkalmazott dolgozé esetében az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni, de
a mivészeti/miiszaki teriileten foglalkoztatottakra az Emtv. rendelkezéseit is alkalmazni kell.

A munkaltatdi jogok gyakorldséra az igazgatd jogosult. Az igazgatdt kiilféldi tavolléte vagy
tartés akadélyoztatdsa esetén a munkaltatéi jogok gyakorldsdban az igazgatdhelyettes
helyettesiti. !

Az utasitdsi jogok gyakorlasara a Tarsulat szervezeti strukturaja alapjén, a mindenkor érvenyes
munkakdri leirdsok szerinti vezetdi szinten kerul sor.
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Megbizadsi, illetve vallalkozasi jogviszony

Az intézmény alapfeladatainak kérében meghatarozott tevékenységek kiszervezése, tovabba
alkalmanként vagy rendszerteleniil jelentkezd tevékenységek ellatédsa érdekében az igazgatd
eseti jellegi megbizasi, illetve véllalkozoi szerz8dést kothet.

A megbizasi, illetve véllalkozéi szerz6déseket irdsba kell foglalni.

Megbizasi, véllalkozési jogviszonyban a dij kifizetése csak akkor lehetséges, ha a teljesitést az

arra kijelolt személy (szerz8désben meghatérozott), a teljesitési igazolds aldirasaval igazolta.

Szellemi tevékenység és munkakérbe nem tartozé feladatok elldtdsdra vonatkozo
szerz6dések kotésének szabalyai
a) Az intézményben abban az esetben kothet6 alapfeladat elldtdsdba tartozo

tevékenységre kiilsé személlyel, szervezettel szellemi tevékenység elvégzésére

irdnyulé szolgaltatasi szerz6dés, ha arra jogszabalyban, ill. jelen szervezeti és m(ikddési

szabdlyzatdban meghatérozott szakmai alapfeladatai elldtdsahoz feltétlenil szlikség

van, és

az adott feladat elvégzéséhez megfelel§ szakértelemmel, szakképzettséggel és
gyakorlattal vagy megfelel6 mivészi adottsagokkal, képességekkel rendelkezd
munkavallalét az intézmény nem foglalkoztat, illetve az intézménynek nincs
elegendd kapacitdsa az adott feladatra, vagy

az alaptevékenység részeként felmeriil, a szerzédés targyat képez6 szolgaltatas
egyedi, id6szakos vagy meghatérozott alkalmanként, id6ben rendszerteleniil
elldtandé feladat.

[gy kiilondsen: diszlettervezd, jelmeztervezd, koreografus, rendez8, dramaturg,
asszisztens, balettmester, szinész, zenész, tolmdacs, jelmezfelelds, festd, szobrasz,
fodrasz, miiszaki, gazdasdgi, kommunikacids, marketing szakérté, szcenikus,
rendezvényszervez®, szervezd stb.

az alaptevékenység részeként felmeriild, a szerzédés targyat képezd szolgaltatas
egyedi, idészakos vagy meghatédrozott alkalmanként, idSben rendszerteleniil
ellatandé feladat.

[gy kiiléndsen: beugras (egylittesen belil), beugras mint vendég (egyiittesen kiviili
miivész) rendezvényekhez kapcsolodo el6adési feladatok, a napi normal szokasos
tevékenységet, feladatokat meghalado, kiilsé szerv dltal megrendelt feladatokhoz
sziikséges tevékenység ellatdsa, tajelGadasok.

b) Jogszabdlyban vagy a koltségvetési szerv szervezeti és mikddési szabalyzataban
meghatérozott vezetdi feladat elldtdsara szerz6dés nem kdthetd.

c) Aszerz6désnek tartalmaznia kell:

az elldtando feladatot,

a tevékenység ellatasanak részletes feltételeit, a felek jogait és kotelezettségeit,
a dijazas mértéket,

a teljesités igazolasara felhatalmazott személy nevét, beosztasat,
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e annak megjelolését, hogy az a/ pont aa/ vagy ab/ alpontjcl’lra tekintettel keriilt sor
a szerz6dés megkotésére, ‘

e aszerzGdés érvényességét (id6tartamat),

e szervezettel, tdrsas vallalkozdssal kotott szerz6dés esetén a személyes
kdzremiikodésre kotelezett nevét (és aldirdsat), a kiils6 személy/szervezet
megbizasanak konkrét (e szabalyzat altal lehetdvé tett) indokoldsét.

Sajat dolgozdval szolgdltatasi szerz6dés csak olyan feladatra kothetd, ami a munkakori
leirdsdban nem irhaté elé. |

2.2. Munkaltatoi jogkor gyakorlasanak szabalyai

A munkaltatoi jogkorrel a Tarsulat egyszemély(i felelds vezetdje, az igazgatd rendelkezik. Az
igazgatd a munkaltatoi jogkor teljességét gyakorolja, kbzvetlen vezetd munkatarsai, illetve a
Tarsulat valamennyi dolgozéja felett. Az igazgatd tartds, vagy hivatalos tavolléte, illetve
akadalyoztatasa esetén az igazgatdhelyettes gyakorolja atruhdzott hatéskérben a munkaltatéi
jogokat.

2.3. Az utasitasi jogkor gyakorlasa

A tarsulat igazgatdja jogosult az intézet tevékenységi korében a belsé szervezeti egységek,
valamint a dolgozdk részére irdsban vagy széban utasitast adni. Az igazgatd akadélyoztatasa,
illetve tartds tavolléte esetén a szervezeti egységek vezetGi gyakoroljak az utasitasi jogokat,
minden esetben el8zetesen egyeztetve az igazgatéval vagy annak helyettesével. A bels§
szervezeti egységek vezet§i utasitasi joggal rendelkeznek a vezetésiik ald tartozé beosztott
dolgozdk felett. |

A szolgalati Ut betartdsa minden munkavallalét érintéen kdtelezd. A szervezeti egységek
dolgozéi kételesek feletteseik szamara a munkakoriikbe tartozé vagy kapcsolédo feladatok
elvégzése érdekében, a dontés-el6készités szakaszaban felszdlitas nélkil javaslatokat tenni.
Az alkalmazottak kotelessége, hogy szakteriiletiikon a munkakérs’jkhﬁz tartozé szakmai
ismereteket elsajatitsdk, a jogszabalyi rendelkezéseket betartsdk, az Tarsulat célkitlizéseit a

munka soran maradéktalanul teljesitsék.

Az alkalmazottak egyarant felelGsek azon feladatok végrehajtasaért, amelyekre illetékességiik
és hataskoriik kiterjed. Minden alkalmazott kdtelessége, hogy ha valamely utasitdst magara,
vagy az intézményre nézve — megalapozottan — karosnak tart, arra kézvetlen felettese
figyelmét felhivja. !

Az igazgatd, valamint a szervezeti egységek vezetdi felelGsek a rendelkezésiikre alld keretek
és lehetdségek kozott munkdjuk sordn a leggazdasagosabb megoldas kivalasztasaert, a
munkafeltételek koordinalasdért, az Osszehangolt munkavégzéséért, a végrehajtas

ellenérzéséért.
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Az intézmény mikodése szempontjabdl legjelentSsebb kérdéseket irasbeli, igazgatdi
utasitasokkal kell rendezni. Ezen utasitdsok megismertetésérdl a szervezeti egységek vezet6i
kotelesek intézkedni és gondoskodni annak betartasardl.

A szervezeti egységek vezetdi feleldsek az SzMSz-ben, a munkakori leirdsban, a vezetdi
utasitasban, illetve a jogszabalyban foglaltak betartaséeért, a munkdk eltkészitéséért, a
feladatok végrehajtasaért, a vagyonvédelemért.

Minden alkalmazott kételes munkajat a munkakéri leirdsnak megfeleléen, legjobb szakmai
ismerete szerint, hatékonyan és gazdasdgosan elvégezni. A zbkkenémentes munka és
igymenet feltétele az dllandd, kétoldali informacidcsere, az informalas és informalddas.
Minden alkalmazott koételes a munkdja végzése soran tudomdsédra jutd kozérdeki
informaciérodl tajékoztatast adni.

Minden alkalmazott felelgs a torvényesség betartdsaért. Koteles az intézmény vagyonat
megdvni, az intézmény célkitiizéseit szem el6tt tartva sajat és munkatdrsai munkajat
elésegitve egyilittmiikédni vezetSivel és munkatarsaival.

2.4. A helyettesités rendje, munkakorok dtadas-atvétele

Az intézményben folyé munkat a dolgozdk id&leges vagy tartds tavolléte nem akadélyozhatja.
a) Azigazgaté akadalyoztatdsa esetében a helyettesitést az igazgatdhelyettes latja el. Az
igazgatdhelyettes az intézmény minden dolgozdjéra kiterjedd, (szakmai, pénziigyi)
utasitdsi joggal rendelkezik, az igazgatd akadalyoztatdsa, tavolléte esetén, a
helyettesité feladatkdrében &ltaldnos utasitasi jogkérrel — a munkaltatéi jogok
gyakorlasat is beleértve - rendelkezik. (Altalanos meghatalmazas alapjan.) A helyettesi
min&ségben tett intézkedéseirdl az igazgatohelyettes az igazgatét utdlag tajékoztatja.

b) Az igazgatd és az igazgatohelyettes egyiittes akadalyoztatdsa vagy tartos tavolléte,
dsszeférhetetlenség fennalldsa, az igazgaté és az igazgatohelyettesi allashelyek
egyidejli betdltetlensége esetén az igazgato helyettesitését a miivészeti vezetd végzi,
aki altaldnos utasitasi joggal — a munkaltatdi jogok gyakorldsét is beleértve -
rendelkezik, és akinek ezt a munkakéri leirdsaban szerepel.

c) A dolgozok tavolléte esetére a helyettesitésrél a miivészeti munkatarsak esetén az
igazgatd/miivészeti vezetd, miiszaki alkalmazottak esetén az igazgaté/miiszaki vezetd,
Produkcids és Szervezési valamint az Operativ teriileten az igazgaté/igazgatdhelyettes
dént.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozékat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirdsok rogzitik.

A Tarsulat munkavéllaléi munkakorének 4tadasardl, illetve atvételérél személyi valtozas
esetén jegyz6konyvet kell felvenni.

Az atadasrdl és atvételrdl késziilt jegyz6kdnyvben legaldbb az aldbbiakat fel kell tiintetni:
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+ az atadas-atvétel idépontjat;
+ a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat;

« a folyamatban Iévd konkrét tigyeket;

az atadasra keriil6 eszkozoket;

+ az atadod és atvevd észrevételeit;

* ajelenlévék aldirdsat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozéssal, illetve a munkaviszony megsz(inésével
egyidejlileg kell megtartani. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl
és résztvevdinek kijel6lésérél a munkakor szerinti felettes vezetd gondoskodik.

2.5. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje éltal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben
lévé szabdlyok és a munkaszerzédésben leirtak szerint torténik. A dolgozd kételes a
munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, a téle elvdrhatd szakértelemmel és
pontossaggal végezni, munkatarsaival egylttm(ikddni és a hivatali titkot megtartani.

Kételes munkajat Ugy végezni, valamint olyan magatartast tanusitani, hogy az mas egészségét
és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodésat vagy helytelen
megitélését ne idézze elé.

A foglalkoztatott kételes az intézmény vagyonat gondosan kezelni. Az intézmény tulajdonat
képezd targyakat az épiiletbdl elvinni csak az igazgatd vagy az igazgatdohelyettes irasbeli
engedélyével lehet. ‘

Zeneanyag, videofelvétel, CD, DVD csak a szerz8i jogokra vonatkozd mindenkor hatalyos
jogszabalyok betartdsa mellett és az igazgato irasbeli engedélyével masolhaté.

2.6. A munkaido beosztasa, szabadsag

Munkarend

A munkarendet a vonatkozo jogszabalyoknak, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban
foglaltaknak megfelelGen kell kialakitani. Az intézményben az altaldnos hivatali munkarend
hétfétsl péntekig 74 6ratdl 16% 6raig tart, mely a munkaidét és a pihendidét (ebédidd)
tartalmazza. Hivatali munkarendben az igazgatasi és ligyviteli alkalmazottak dolgoznak.

A hivatali munkarendtdl eltér6, kiilon beosztas szerint —az Emtv. rendelkezésinek megfelel6en
kialakitott munkarendben — dolgoznak a muivészeti és miszaki dolgozok, melynek altaldnos
rendjét a proba- és misorrend hatdrozza meg. Az intézmény a munkaiddvel térténd ésszerii
gazdalkodas elésegitésére a munkaidGkeret jogintézményét alkalmazza.

A kiildnb6z8 munkakérokben a munkaidd eltérd, ezért a kollektiv szerz6dés a munkaidét,

annak dokumentéldsat a szakmai szempontok szerinti tagozodasnak megfelel6en eltéréen
szabélyozhatja. A mivészeti dolgozdk 3 havi, a miszaki dolgozdk 6 havi munkaid6keretben
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dolgoznak. A misorrendhez igazod6an médosul(hat) a Produkciés és Igazgatasi valamint az
Gazdasagi csoport munkarendje.
A jegypénztaros munkaidd beosztdsa a pénztar nyitva tartasi rendjéhez igazodik.

Szabadsdg

A dolgoz6k éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Torvénykényvében foglalt el6irasok
szerint kell megallapitani.

A dolgozdkat megillet§ szabadség mértékeérdl es kiadasukrél nyilvantartast kell vezetni. A
szabadsag kiadasardl és kivételérél a munkahelyi vezetbkkel egyeztetett ,Szabadsédgolasi
tervet” kell késziteni, amely figyelembe veszi az elad6-mivészetre jellemzd specialitasokat.
Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

2.7. Az intézménnyel foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6k dijazdsa

A munka dijazdsénak szabélyait a hatdlyos Emtv., az Mt, illetve végrehajtasdra kiadott
jogszabalyok, valamint a Kollektiv Szerz6dés tartalmazza.

2.8. Titoktartasra vonatkozo rendelkezések

Uzleti titoknak mindsiil a Tarsulat gazdasagi tevékenységével Osszefiiggd, valamint
miikdésével, szervezetével kapcsolatos minden nem kézismert, vagy nem konnyen
hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt dsszeallitas, amelynek
illetéktelenek &ltal torténd megszerzése, hasznositdsa, mdsokkal valé kozlése, vagy
nyilvanossagra hozatala a Tarsulat pénziigyi, gazdaségi, szakmai vagy barmilyen mas egyéb
érdekét sértené, vagy veszélyeztetné. Nem minGsiil tizleti titoknak az olyan adat vagy tény,
amelynek megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat kiilén jogszabaly kozérdekbdl elrendeli
vagy jogszabalyi rendelkezések alapjén Uzleti titoknak nem mindsithetd (pl. kdzérdekbdl
nyilvanos adatok).

Bizalmas informacié az a széles kdrben nem ismert informécid, terv, adat, tény, megoldas,
folyamat eljards, targyalas, levelezés, telefonbeszélgetés, vagy egyéb anyag, amelyet bizalmas
informacioként jeldltek meg, vagy amelynek tartalmabdl egyértelmien kdvetkezik annak
bizalmas jellege.

A Tarsulat valamennyi munkavéllaléja koteles az uzleti titkokat, ideértve a bizalmas
informaciokat is meg8rizni, azok nyilvdnossagra hozatalatdl, illetéktelen harmadik személyek
részére torténd kiszolgaltatasatol, sajat, vagy harmadik személyek érdekében tdrténd
felhasznalasatdl, masolasatol, reprodukaldsétdl teljes korlien tartdzkodni.

A munkaviszony megszinése a titoktartasi kotelezettséget nem érinti. A titoktartasi
kotelezettség megszegése esetén a jogsértést elkdvetd személy teljes kord jogi és anyagi
felel8sséggel tartozik.
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2.9. Nyilatkozat tomegtajékoztat6 szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzdk munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
aldbbi szabdlyok betartasa mellett kell el&segiteniiik:
a) a televizid, a radié és az irott sajtd képviselGinek adott mindennemdi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil;
b) atajékoztatas és nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd elSirdsokat:

o azintézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasara az
intézményvezetd vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult;

e elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtdjékoztato eszk6zok munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon, a kozolt adatok szakszer(ségéért és
pontossagédért, a tények objektivismertetéséért a nyilatkozo felel;

 a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire;

« nem adhatd nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kdriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézmények anyagi, vagy erkdlcsi kdrt okozna, tovabbd olyan
kérdésekrél, melyeknél a déntés nem a nyilatkozattevé hataskdrébe tartozik;

e a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kdzlés el6tt megismerje, kérheti az Ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse;

e a média munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az intézményvezetd
engedélyével adhato;

o kiilféldi sajtdszervek munkatérsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd
engedélyével adhato. ‘

2.10. Az intézmény iigyiratkezelése

Az igazgatd gondoskodik a szakszer(i és gyors lgyintézés és szabdlyszer( (igyiratkezelés
megvaldsitasarél. Ennek keretében az iratkezeléssel 6sszefliggd tevékenységekre vonatkozo
feladat- és hataskorok az aldbbiak szerint oszlanak meg:

Az intézmény iratainak atvételét a gazdasagi ligyintézé munkakort betdlté munkavallalé végzi.
Az irat iktatdsat a munkaiigyi Ggyintéz6 munkakort betdlté munkavallald végzi.
Az iratok nyilvantartdsa és térolasa papir alapon leflizve, a gazdasagi irodaban térténik, ezért
felel6s a munkatigyi Gigyintézé munkakort betdlté munkavallalé.
Az iratkezelést gy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell régziteni, hogy

- azirat Gtja pontosan kovethet§, ellenérizheté és visszakereshetd legyen;

- szolgélja az intézmény rendeltetésszer(i m(ikddését, feladatainak eredményes és gyors

megoldasat;
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- az irattari tervben meghatérozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhato

;o

allapotban valé 6rzését és a maradandd értékdi iratok levéltari atadasat.

Az iratkezelés felligyeletét ell4té személy az intézmény igazgatdja. Az ligyiratkezelés szabalyait
a Gydr Megyei Jogu Varos Levéltara altal jovahagyott iratkezelési szabalyzat tartalmazza,
melyet a dolgozdkkal ismertetni kell, a szabalyzatban foglaltak teljesiilésének rendszeres
ellen8rzésére az igazgato kotelezett.

2.11. Egyéb szabalyok

A Téarsulat valamennyi munkavallaléjdnak beszdmolasi kotelezettsége van kodzvetlen
munkahelyi vezet8je részére a munkavégzés soran szerzett tapasztalatokrodl, teendékrdl,
rendellenességekrél. A Tarsulat tulajdonat képezé dokumentumok (személyi anyagok,
szabalyzatok, stb.) kiaddsa csak az igazgato, illetve helyettese engedélyével térténhet.

3. Az intézmény gazdalkodasi rendje, szabialyozasanak rendszere

Az intézmény gazdalkoddsaval, ezen bellul kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtaséval, az intézmény kezelésében lev6 vagyon hasznositasdval dsszefliggd feladatok,
hatdskdrok szabalyozdsa — a jogszabélyok és a fenntartd rendelkezéseink figyelembevételével
— az intézmény vezetdjének feladata.

A gazdélkodasi feladatokat a Kulturdlis Pénzligyi-Gazdasagi Szolgaltatoé Kézponttal kotott, a
Kozgylilés dltal jovahagyott Munkamegosztasi megallapodéasban foglaltak, valamint az
intézmény miikddési sajatossagait figyelembe vevs szabalyzatok szerint kell ellatni.

A szervezet mikodése a mindenkor hatélyos jogszabdlyokon, az Alapité Okiraton, az SZMSZ-
en, az igazgatd altal kiadott szabélyzatokon, utasitdsain (tovabbiakban: belsé szabélyzatok)
alapul. A jogszabdlyok dltal kételezéen elGirt szabdlyzatok, valamint egyéb szabdlyzatok
kiaddsdra kizardlag az igazgatd jogosult. Az igazgaté hatdskorében, oOnallé belsé
szabélyzatokban szabalyozza a mi(ikédéshez, gazdalkodashoz kapcsolédd és pénziigyi
kihatdssal bird, jogszabédlyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiilondsen az aldbbiakat:

a) a gazdalkodassal, igy kilontsen a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a
szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozds gyakorldsanak maodjaval,
eljarasi és dokumentacids részletszabdlyaival, valamint az ezeket végz6 személyek
kijelélésének rendjével, és az adatszolgdltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos
belsd elGirasokat, feltételeket;

b) abeszerzések lebonyolitasdval kapcsolatos eljarasrendet;

¢) az anyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit;

d) a helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozé elGirasokat;

e) a reprezentacidés kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyait;

f) agépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét;
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g)
h)

a vezetékes és radiotelefonok hasznalatat;
a kdzérdekld adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelez6en kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

Bels6 szabalyzat kiadasat vagy meglévé modositdsat az igazgatohelyettes kezdeményezheti a

belsd szabalyzat vagy a médositas széveges javaslatdnak és a szakmai érvek dsszegy(ijtésével.

A gazdalkodds megvaldsitdsat elGsegitd belsd szabalyzatok:

Szamlarend és szamlatiikér - azonos a KP-GSZK szémlarendjével
Szamviteli politika és a hozza kapcsolddo szabalyzatok

e Hazipénztari és pénzkezelési szabalyzat

e Leltdrkészitési és leltarozasi szabalyzat

e Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

e Onkoltség-szdmitds szabalyzata

Ugyrend

Felesleges vagyontargyak hasznositdsi, selejtezési szabalyzata
Beszerzési-, kozbeszerzési szabalyzat

Jegypénztari szabalyzat

Iratkezelési szabdlyzat

Belsd ellendrzési kézikdnyv

Gépjarmi hasznalati szabalyzat

Bizonylati rend

Reprezentacios szabalyzat

Belsd szabalyzatok, utasitdsok megismerésének médja

Valamennyi kiadott belsé szabalyzat és utasitas eredeti példanya a Gazdasagi Csoportnal kerdl
iktatasra és sorszamozasra. A szabdlyzatok (kdztiik az SZMSZ) és az utasitdsok mésolati
példanya (elektronikus dton vagy fénymadsolatban) atadasra keriil az érintettek részére, az
alabbiak szerint:

a)

b)

d)

amennyiben az utasitds csak meghatarozott személyeket érint, akkor abbol egy-egy
példanyt mindegyikiik részére at kell adni;

a csak egyes tarakat érintd utasitdsokat az érintett térvezetSknek kell dtadni, akik
gondoskodnak annak taron beliili kihirdetésérél, a térban foglalkoztatott valamennyi
munkatdrssal térténé megismertetésrél;

a SZMSZ-t, valamennyi belsé szabalyzatot, és az egész tarsulatot érint6 utasitasokat a
Gydri Balett valamennyi szervezeti egysége vezetSjének el kell juttatni, akik a sajat
teriiletikén gondoskodnak a nyilvdnossdgra hozatalrél, és annak valamennyi
munkatérssal térténd megismertetésérdl;

a fentieken tulmenden amennyiben a szabdlyzat vagy utasitds jellege és
informacidtartalma ezt indokolja, akkor azt az Gyéri Balett hasznalatdban levd
kihelyezett hirdet6tablakra is ki kell rakni.
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Belsd ellenérzés

Az intézmény belsé ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény vezetdje a felelds.

A belsé ellenérzés feladatkére egyarant magdban foglalja az intézményben foly6 szakmai
tevékenységgel osszefiiggd és a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési
feladatokat. A belsé ellenérzést a BelsG ellendrzési szabdlyzatban foglaltak szerint kell
megszervezni és elvégezni. Az intézmény vezetdje a gazdalkodas folyamatdra és sajatossagaira
tekintettel koteles kialakitani, miikédtetni és fejleszteni a folyamatba épitett, elGzetes és
utélagos vezetdi ellendrzést (FEUVE).

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenérzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgdlt teriilet vezetdit,
valamint dolgozoi értekezleten az intézmény dolgozdit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

A Gy6éri Balettnél a belsé ellen6rzés f6 formai:
» vezetdi ellenérzés,
« folyamatba épitett ellenérzés,

+ irdnyitd szervi ellendrzés.

4. Alairasi és kiadmanyozasi jogosultsagok

Az igazgatd irja ald a gazdalkodast atfogdan érintd (kdltségvetés, beszamold), valamint a
pénziigyi kotelezettségvallalassal egylitt jard tartalmu lgyiratokat az igazgato-helyettes (vagy
az ellenjegyzésre jogosult) pénziigyi ellenjegyzésével.

A Tarsulat képviseletére az igazgatd jogosult, aki aldirdasat ugy végzi, hogy a Tarsulat kézzel
vagy géppel el8irt, elényomott vagy nyomtatott neve ald nevét onalléan a hiteles alairas
mintaval megegyez6 maodon irja.

Az alairési és kiadmanyozasi jogkdrdket az Ugyrend (Kiadményozasi szabélyzat) részletesen
tartalmazza.

5. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknadl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgato jeldli ki. Neviket és
aldirasukat be kell jelenteni a szamlavezetd pénzintézethez. Az aldiras bejelentési kartonok
egy-egy masolati példanyat a Gazdasagi ligyintézd koteles &rizni.
A pénziigyi kdtelezettségvallaldsok, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendjét a belsé
szabalyzatok és az igazgatdi utasitasok hatarozzak meg
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6. Bélyegzo hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i aldirasnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegz8kkel ellatott,
cégszer(ien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrol valé
lemondast jelent.
Az intézményben cégbélyegzé (korbélyegzd) hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

- igazgato, igazgatohelyettes

- projekt menedzser és miivészeti menedzser

- gazdasagi tgyintézd,

- a munkatigyi eladé.
Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzérdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba,
melyet az 4tvevd személy a nyilvantartésban aldirdsaval igazol. A nyilvantartds vezetéséért: a
pénziigyi ligyintézd felelds. |

7. Képviseleti jogosultsagok

A Gydri Balett képviseletét az igazgaté latja. Akadélyoztatdsa esetén a képviseletet az
igazgatohelyettes latja el, a helyettesités altalanos szabalyai szerint, feltéve, ha annak
jogszabalyi akadalya nincs.

A képviseleti jogosultség esetenként vagy folyamatosan, meghatérozott lgyekre vagy
miikodési teriiletekre vonatkozéan masik vezetdi beosztdst betdlt6 személyre
(igazgatdhelyettes, miiszaki vezet8, miivészeti menedzser) irasban foglaltan dtruhazhato.

Az egyszemélyi felels vezetés elvének érvényesiilése mellett a Gydri Balett igazgatdja a
vezetés tagjait az irdnyitasuk ala tartozo teriilet ligyeiben kozvetlen utasitdsi joggal ruhazhatja
fel, akik intézkedéseikrél rendszeresen tajékoztatni kételesek az igazgatot.

Az intézmény jogi képviseletét az igazgatd altal irasban meghizott jogi képviseld latja el.

8. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

A vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos szabalyokat a 2007. évi CLIL torvény 3. § (3)
bekezdés e) pontja alapjan, az intézmény a kdvetkez6 médon szabalyozza:
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:
- az a munkavallal, aki - 6nalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre,
illetve ellendrzésre jogosult
- az 4allam, dnkormanyzat, kdltségvetési intézmény, valamint tobbsegl allami, illetve
tébbségi dnkormanyzati tulajdonban 1évd gazdasagi Tarsulat, tovabbd az Orszaggydilés,
a Kormany, valamint énkorményzat &ltal alapitott kozalapitvany altal lefolytatott
kézbeszerzési eljarasban,
- feladatai ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az
allami vagy dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiildnitett allami
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pénzalapok, fejezeti kezelésli elGiranyzatok, onkormanyzati pénziigyi tamogatasi
pénzkeretek tekintetében, illetve az Orszaggylilés, a Kormany, valamint 6nkormanyzat
altal alapitott kézalapitvany szdmara nyujtott tamogatasi pénzeszkoz juttatasanal,

- egyedi &llami vagy ©nkormanyzati tdmogatédsrdl valé dontésre iranyuld eljaras
lefolytatdsa soran, vagy

- allami, dnkormanyzati, illetve az Orszdggy(lés, a Kormany, valamint énkormanyzat
altal alapitott koézalapitvanyi tamogatasok felhasznaldsanak vizsgalata, valamint a
felhasznaldssal vald elszamoltatas soran.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az azt megalapozod jogviszony, beosztas létrejotte,
illetve munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megel6z6en, valamint az azt
megalapozo jogviszony, beosztas, illetve munka- vagy feladatkér megsziinését kdvetd tizendt
napon beliil kell megtenni. A vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget megalapozd munkakért,
beosztast, vagy feladatkort bet6lté kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a
kinevezését, meghizasat vagy vele mas szerz8déses jogviszony létesitését kévetd 30 napon
beliil koteles teljesiteni. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az azt megalapozdé
jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkdr fennidllasa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot

kovetGen meghatarozott id6kozonként —két évente - ismételni sziikséges

A vagyonnyilatkozatok &rzéséért felelés személy az intézmény igazgatdja.

A vagyon-nyilatkozat Grzéséért az igazgato esetében a koltségvetési szerv iranyitd szervének
rendelkezései szerint kell biztositani. A vagyonnyilatkozatok &rzését az intézményi
alkalmazottak tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorléja biztositja zart iratszekrényben, az
egyéb személyi munkaligyi iratoktél elkilénitve. Az Grzését felelés személy a
vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkor ideje alatt, valamint annak megsz(inésétdl szamitott harom évig 6rzi.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor valos
tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz. A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan
fenndllé érdekeltségi és vagyoni helyzetrél, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel id6§pontjat
megel6z6 Ot naptédri évben szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazd jovedelemrdl kell
kitdlteni.
A vagyonnyilatkozat tartalmazza:
- a kotelezett nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a
munkaltatdjara vonatkozé adatokat,
- akotelezettel egy haztartasban él6 hozzatartozdjanak nevét, sziiletési helyét és idejét,
anyja neveét,
- a kotelezett és a vele egy hdztartasban él6 hozzatartozéja jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni viszonyaira vonatkozé adatokat.
Az OBrzésért felelés koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fennalldsarél és esedékességének idépontjardl az esedékességet - vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget keletkezteté jogviszony, beosztas létesitése, munka- vagy feladatkor
betoltése kivételével - legaldbb 30 nappal, az 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan tett
vagyonnyilatkozat esetén 15 nappal megel6z6en tajékoztatni.

A tajékoztatas tartalmazza
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- az e torvény melléklete szerinti nyomtatvanyt,

- anyomtatvany kitéltéséhez sziikséges irasbeli utmutatast,

- a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség megszegésének jogkdvetkezményeire vald
figyelmeztetést.

Az intézmény igazgatdja tekintetében az egyéb munkadltatoéi jogkor gyakorléja latja el a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos atvételi, kezelési és Grzési feladatokat
az iranyitd szerv rendelkezései szerint.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett foglalkoztatott nevét, beosztasat és munkakérét jelen
SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.
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V. fejezet
SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK RENDJE

1. A szabilytalansagok kezelésének rendje

A szabélytalansag valamely Iétez6 szabalytdl (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat sth.) valé
eltérést jelent, mely az allamhaztartds mikédési rendjében, a kéltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasagi eseményében, az 4llami feladatellatas valamely tevékenységében, az egyes
m(iveletekben eléfordulhat.

A szabalytalansag lehet:

- szandékos (csalas, sikkasztas, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés),

- nem szandékos, vétlen (figyelmetlenséghdl, hanyag magatartashdl, helytelenil vezetett
nyilvantartdsbol).

A szabdlyozottsag biztositdsa, a szabélytalansdgok megakadalyozasa elsédlegesen az igazgatd
feladata. A szabdlytalansdag megelGzése:

- jogszabalyoknak megfeleld szabdlyzatok alapjdn miikédjén az intézmény,

- a szabalyok betartésat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezets,

- szabélytalanséag esetén hatékony intézkedés sziilessen, és a szabalytalansagot korrigaljak.

A szabélytalansagok kezelése (eljarasi rend kialakitasa, a szlikséges intézkedések meghozatala
a kapcsolédd nyomon kévetés, a keletkezett iratanyagok nyilvantartdsa, az igazgato
irdnyitdsaval az igazgatohelyettes feladata.

A szabdélytalansagok észlelése a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
rendszerében torténhet a munkavallalé és a munkaltaté részérél egyarant.

Amennyiben a szabalytalansagot az intézmény valamely dolgozéja észleli, kételes értesiteni a
kdzvetlen felettesét. Amennyiben a kdzvetlen felettese az adott lgyben érintett a
munkatarsnak a vezetd felettesét kell értesiteni. Személyes érintettség esetén a felligyeleti
szervet kell értesiteni.

Az intézmény igazgatéjanak kotelessége gondoskodni a szabalytalansdgok megsziintetése
érdekében a megfelels intézkedések meghozataldrdl, illetve indokolt esetben a szikséges
eljarasok meginditasarol.

Ha az igazgato vagy az igazgatohelyettes észleli a szabalytalansagot, akkor a feladat, hataskor
és felelgsségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hoznia a szabélytalansag korrigalasara,
megszlintetésére.

A kiilsé ellenérzési szerv szabélytalansagra vonatkozé megéllapitdsait az ellenérzési jelentés
tartalmazza. A megillapitasok alapjan az intézménynek intézkedési tervet kell kidolgoznia.
Biintetd- vagy szabalysértési ligyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes
szervek értesitését jelenti, ennek megtétele az igazgato feladata.
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Fegyelmi ligyekben a Fegyelmi szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni.

Az igazgatd nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a feltart szabalytalansag tipusa alapjan
a tovabbi szabalytalansag-lehetGségeket beazonositja és informacidkat szolgdltat a belsd

ellenérzés szamdra elGsegitve a folyamatban 1évé ellendrzéseket.
A szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagokat, a megtett intézkedéseket, a

hatdridéket, elkilénitve kell nyilvan tartani, amely a belsé ellenér feladata.

Szabalytalansdag fajtaja

Példa a szabalytalansagra

Szabdlyozottsag

Az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozd
szabalyzatok hidnya, illetve azok aktualizalasanak vagy
testre szabasanak elmaradasa

Lebonyolitassal kapcsolatos

- a feladatok elvégzésének elmaradésa, nem el&irdsszer(
ellatasa

- az el6irt hatarid6k be nem tartasa

- pénzbeli juttatasokndl a juttatas rendeltetéseként a
szabalyozdsban rogzitett céloktdl vald eltérés

Pénzigyi - pénztarban keletkez6 pénztarhiany
- jogtalan kifizetések (pl. elGirdnyzat nélkiili vagy azt
meghaladd elszamolas, jogalap nélkili pénzbeli juttatas
folydsitasa)
- a szabalyozasban meghatarozottat meghaladd 6sszeg
kifizetése, folydsitasa
- a szabdlyozasban foglalt feltételeknek meg nem felel§
elszamoldsok befogadasa

Szamuviteli - a szabalyozasban elGirtaknak megfelelé szamvitel

vezetésenek elmulasztasa

- olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgas, a
pénzbeli juttatasok tényleges felhaszndldsa vagy a
bevételek forrasa a bizonylatok alapjan nem vagy csak
nehezen kdvethetd

Irdnyitasi-vezetési

- az ellendrzési nyomvonal kidolgozasanak vagy a FEUVE-
azon belil a  kontrollfunkcidk-  kialakitasanak,
aktualizalasanak elmulasztasa vagy nem megfelelé
m(ikotetésiik

- az egymassal Osszeférhetetlen funkcidk szervezeti és
funkcionalis szétvalasztasanak elmaradasa

- a beszamoltatasi rendszer miikédtetésében jelentkezé
hidnyossagok

Informatikai

- az informatikai rendszer hidanyossagai (pl.: egyes
modulok vagy bizonyos kontrollpontok és
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kontrollfunkciok hidnya, a hozzaférés nem megfeleld
korlatozasa) azok kihasznalasa

- adatbevitel, illetve  adatmddositas nyomon
kévethet&ségének hidnya, pontatlansaga

- szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekovetkezé
szabalytalansagok

- a programrendszer szabalyozas szerinti m{ikodésének ki
nem alakitasa, a miikddtetés elmaradadsa vagy hianyos
jellege

- az lgyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és
informatikai hibajavitadsokat érinté programmadositasok
végrehajtasanak elmaradésa vagy késedelmes teljesitése

Dokumentacids,
nyilvantartasbeli

Nem megfelel§, nem megfelel6en vezetett vagy nem a
kell6 tartalmd (az utélagos reprodukalast lehetévé nem
tevd), a nyomon kdvetést és a vezet6i ellenGrzést nem
vagy nem kell8en segit§, vagy nem az elGirasok szerint
részletezett, illetve szervezetileg vagy helyileg elszort,
ezért nehezen kdvethetd nyilvantartas, dokumentacid

kozbeszerzés

- a kdzbeszerzésre vonatkozd szabalyok megsértése

- hibas el6készités

- a pélyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges erték
szerinti megoldasnak megfeleld lebonyolitasa

egyenl bandsmad elvének megsértése

- megfelel dokumentalas elhanyagolasa

Ellenérzéssel dsszefliggd

- a feltdart hidnyossagok illetékesek felé torténd
tovabbitasanak elmaradasa

- kotelez6 ellenérzési tevékenységek elhanyagolasa

- elfogultsag

- vonatkozd szabdlyok megsértése

- a kockazatelemzésen alapuld mintavételezés elhagyasa
- ellen&rzési tervtdl vald engedély nélkili eltérés

- belsd ellendrzési kézikdnyv figyelmen kivil hagyasa

- fiiggetlenség csdkkenése iranyaba hato barmely
tevékenység

- intézkedések nyomon kovetésének (monitoringjanak)
elmaradésa

Monitoringgal dsszefiiggd

- kdtelezé monitoring tevékenységek elhanyagolasa
- elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

- az 6sszeférhetetlenségi szabalyok megsértése
- a szabalyozds szerint kotelez6en szétvalasztandd
munkakorok, funkcidk elkiilénitésének elmulasztasa

Titoktartassal kapcsolatos

- az 4llam- és Uizleti titkok kezelésére vonatkozo szabalyok
megsértése
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- a szamitastechnikai rendszerrel Gssze nem fliggd
adatkezelési és adatvédelemmel kapcsolatos
szabalytalansagok

Téajékoztatassal kapcsolatos - szabalyozasban foglalt jelentéstételi, informacidéadasi
kotelezettség vagy az arra el6irt hataridék be nem tartasa
- a jelentésekben nem a valdshelyzetet tiikr6z6 tények,

adatok vagy mutatok szerepeltetése

2. Anyagi feleldsség, kartéritési kitelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes
kart koteles megtériteni. Az erre vonatkozo részletes szabalyokat a Fegyelmi szabdlyzat
tartalmazza.

Az alkalmazott vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kételezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket dllanddan Grizetében tart, kizérdlagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan atvett.

A pénzkezeléssel megbizott alkalmazottat e nélkil is terheli felelGsség az édltala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tdbben egylittesen okoztak, vétkességiikért a megbrzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén munkabériik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tébben, szandékosan okoztdk, az Mt. vonatkozé rendelkezései szerint
egyetemleges koételezésnek van helye. A kar 0&sszegének meghatarozdsanal az Mt.
rendelkezései az iranyadok.

A dolgozd a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladdé mértékd és értékl hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. Az intézmény valamennyi dolgozdja felel6s a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkozok, jelmezek, kellékek, diszletek megdvasaért.
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IX. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 2023. janudr 01. napjan lép hatalyba, ezzel
egyidejlileg a 2022. 4prilis 01. napjatdl hatalyos Szervezeti és M(ikédeési Szabalyzat hatdlyat
veszti.

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat jogszabdlyokban meghatarozott mellékleteinek
elkészitéséért, azok tartalmaért és aktualizaldsukért az intézmény igazgatdja a felel0s.

A szabalyzatok feliilvizsgalatanak és aktualizaldsuk megtorténtérdl, a Tarsulat kozzétételi
kotelezettségének folyamatos teljesitésérél az igazgaté évente november 30. nap hataridével
irasban kételes nyilatkozni a Gy&r Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal szakmailag
illetékes szervezeti egysége vezetdjének.

A Gyéri Balett Gyér Megyei Jogl Véaros Onkormaényzatanak Kézgy(lése éltal kiadott hatalyos
alapité okiratanak szadma és kelte: 2. — 156/2022.(X1.20); 2022. szeptember 26.

7

Gyér, 2022. december 14.

Velekei Laszlo —
igazgato

Gyér Megyei Jogt Véros Onkorményzata Kozgylilésének a GySr Megyei Jogu Varos
Onkorményzatanak szervezeti és miikddési szabalyzatérol szélé 30/2012. (XII. 19.)
dnkormanyzati rendelet 4. melléklet 2. pontja 2.14. alpontjéban foglaltak alapjan, a kdzgy(ilés
4ltal atruhazott jogkdromben eljarva a Gy&ri Balett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a
fentiekben foglaltak szerint jovahagyom.

Gy6r, 2022. december;z,{.(.-.”.

polgarmester
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet:  Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek
2.sz. melléklet: Szervezeti dbra

Vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek

1. sz. melléklet

Az egyes vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos szabdlyokat a 2007. évi CLIl. torvény
rendelkezései szerint a kovetkez6 munkakéroket betdltd alkalmazottak kételesek

vagyonnyilatkozatot tenni:

lgazgatd - Velekei Laszlo
Igazgatohelyettes — Faludi Armilla
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