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. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és milkodési szabalyzat célja, hatalya

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) az allamhaztartasrdl sz6l6
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht., valamint az allamhaztartasrol szl térveny
végrehaijtasarél rendelkezé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
elGirasai  szerint tartalmazza az intézmény alapfeladatait, szervezeti felépitését,
mikodésének és irdnyitasanak rendszerét. Rogziti az intézmény adatait, az alkalmazottak
feladatait és jogkdrét, az intézmény szabalyszerii gazdalkoddsénak biztositasara vonatkozo
szabalyokat.

Az intézmény szamdra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- es
hataskéri, szervezeti és miikddési el6irasokat jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatban
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

e azintézmény vezetdire,

e az intézmény munkavallaldira,

e azintézmény szolgéltatasait igénybe vevdkre,

e az intézménnyel egyéb, vallalkozasi, megbizasi jogviszonyban all6 mas harmadik

személyre.
2. Alapité okirat
Az Aht. 8. §-a alapjan, a Gydri Balett alapitd okirata a kévetkezék szerint keriil kiaddsra:
A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

a) A koltségvetési szerv megnevezése: GYORI BALETT
b) Székhelye: 9022 Gyér, Czuczor Gergely u. 7.
c) Telephelye neve, cime:
e Diszletraktar, 9025 Gydr, Bokréta u. 2/b.
e Balett Studiod, 9022 Gyér, Arpad u. 46.
d) Alapitas datuma: 2001.06.22
e) Irdnyitd szerv megnevezése, székhelye:
Gy6r Megyei Jogli Véros Onkormanyzatdnak Kozgylilése
9021 Gyér, Varoshaz tér 1.
f) Fenntartd szerv:
GySr Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
9021 Gyér, Véroshaz tér 1.



8)

h)

b)

Kozfeladata:

A helyi dnkorményzatok és szerveik, a koztarsulati megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirél sz616 1991. évi XX. torvény,
valamint Az eléadé-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovébbiakban: Emtv.) alapjan ellatandd
kozfeladata és alaptevékenysége: tancmiivészeti tevékenység végzése, amely apolja
és fejleszti a tarsadalom kulturdlis, szellemi &llapotat, a tdncmiivészeti kulturat,
ezaltal a tarsadalmi nismeretet és szolidaritdst, elésegiti az eurdpai és ezen belil
kiilonésen a magyar kulturdlis emlékezet fenntartasat.

Ennek érdekében az intézmény feladata az el6ad6-miivészet értékeinek gyarapitasa,
az el6adasoknak a kdzonség széles rétegeihez valo eljuttatasa, a gyermek- és ifjusagi
korosztaly eladé-miivészetekre fogékony nézévé nevelésének elémozditasa, a hazai
el6ads-miivészet nemzetkdzi jelenlétének el@segitése, a hatéron tuli magyar kultura
poldsa, a hazai nemzeti és etnikai kisebbségek miivészeti élete kibontakoztatasanak

segitése.

Szakmai alaptevékenysége:

A tarsulat Uj, sajat balett-bemutaté el6adasainak, valamint magas mivészi szinvonalu
szinpadi alkotasok létrehozdsa, klasszikus és kortars magyar és kiilféldi szerzék
tancm(veinek vendégel6adasokon térténd bemutatasa.

Uj tancprodukcidk létrehozasanak 6sztonzése, folyamatos és ¢€l6 kapcsolat
fenntartasa kortdrs magyar koreografusokkal, Gsbemutatok és magyarorszagi
bemutatdk tartasa, befogadédsa. Gyermek és ifjusagi el6adasok bemutatédsaval tanc-
és balettmiivészetiink hagyomanyainak atérékitése, az ifjisag miivészeti nevelése.
Egylittm(ikddés a hataron tuli magyar elgado-miivészeti szervezetekkel, folyamatos
kapcsolattartas, a hataron tuli professzionalis tancegyiittesek el6adasainak szinre
vitele. Nemzetkozi szakmai-miivészeti kapcsolatrendszer kialakitasa és fenntartasa.
Részvétel hazai tajel6adasokon és fesztivalokon, sajatos karakterd orszagos vagy
nemzetkézi jelentéségl tancmiivészeti fesztivalok szervezése és lebonyolitasa. Az
intézmény a fenti feladatok elldtdsara az illetékes minisztériummal Kézszolgaltatasi
szerz6dést, Gyér Megyei Jogl Varos Onkormanyzataval Fenntartéi megallapodast
kotott.

A Gyéri Balett alaptevékenységen tuli véllalkozasi tevékenyseget nem folytat.

Allamhaztartasi szakagazati besoroldsa: 902000 El6adé-miivészet

Szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

082030 Milivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

013350 Az 8nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
086020 Helyi, térségi kdz6sségi tér biztositasa, m(ikddtetése

086090 Egyéb szabadids szolgaltatas



c) llletékessége, miikodési kore: Gyér Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete és kiilén
megallapodasokban meghatdrozott helységek.

d) Vezetdjének megbizasi rendje:

Gy6r Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgylilése palydzati eljaras
lefolytatdsdval bizza meg az El6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos
foglalkoztatdsi szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX. torvény, valamint annak
végrehajtasardl rendelkez6 jogszabdlyokban foglaltak szerint. A vezeté megbizasa
legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra szol. A vezetd felett a munkaltatoi jogokat — az
egyéb munkaaltatéi jogok kivételével - a Kozgyiilés, az egyéb munkaltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény szerint.

e) Foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok megjelélése:
Munkaviszony: a foglalkoztatottak jogviszonyara a munka torvénykdényvérdl szolé
2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései,

Kézfoglalkoztatdsi jogviszony: a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd valamint egyéb torvények moédositasarol szélé 2011. évi CVI. térvény
Megbizdsi jogviszony: a Polgéri Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. toérvény szabalyai
az iranyadok.

3. Egyéb adatok

Addszama: 16718342-2-08
KSH statisztikai szamjele: 16718342-9020-322-08
Torzskbnyvi azonositd szama: 676142
Az intézmény pecsétjei:
Koér alaka, szamozott, kdzépen a Magyarorszag cimere, felirata:
GYORI BALETT — GYOR

Téglalap alaku, szamozott, felirata:
GYORI BALETT
9022 Gyér, Czuczor G.u.7.
Adodszam: 16718342-2-08
Bankszdmlaszam: 11737007-16718342

4. Az intézmény jogallasa
Az intézmény az Emtv. vonatkozd rendelkezései alapjan az el6ad6-mivészeti allamigazgatasi

szerv altal ESZ/031 nyilvantartasi szamon nyilvantartasba vett, 6nkormdnyzati fenntartdsu
el6ado-mivészeti szervezet.



Jogallasa: 6ndllé jogi személy. Eliranyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkezik.

Meghatarozott gazdalkodési feladatait a Kulturdlis Pénzligyi-Gazdasagi Szolgaltaté Kozpont
(9021 Gydr, Kazinczy Ferenc u. 3.; a tovabbiakban: KP-GSZK), az Onkormanyzat irdnyitoi
jogkdrébe tartozd kéltségvetési szerv latja el kiilén Munkamegosztasi megallapodasban
foglalt feltételek szerint.

Jogi személyiség(i szervezeti egysége nincs.

Az intézmény feladatait a hatélyos Alapitd okiratdban foglaltaknak megfelelen, a vonatkozo
jogszabalyok betartdsdval latja el.

4.1. Az intézmény miivészeti feladatainak megvalésitasa

Az intézmény a fenti feladatok elldtdsara az illetékes minisztériummal Kdzszolgaltatasi
szerz8dést, Gy6r Megyei Jogli Véaros Onkorményzataval pedig Fenntartéi megallapodast
kotétt az alabbiakra:

. magas m(ivészi szinvonalu szinpadi alkotasok |étrehozasa; klasszikus és kortars ~ magyar
és kiilfoldi szerz6k tancmiiveinek bemutatasa;

. Uj miivek létrehozasénak 6szténzése, folyamatos és él6 kapcsolat fenntartdsa kortars
magyar koreografusokkal, &sbemutatok és magyarorszagi bemutatok tartasa,
befogadasa;

. gyermek és ifjisdgi elSaddsok bemutatdsdval tdnc- és balettmiveészetiink
hagyomanyainak  atdrokitése, illetve az ifjisag miivészeti nevelése;

« hatdron tuli magyar el6adé-miivészeti szervezetekkel valé egyiittmiikddés, folyamatos
kapcsolattartds, amelynek keretében hataron tuli professzionalis tancegyittes
eladasanak vendégul latasa;

« Uj sajat balett-bemutatd eladasok tartasa;

« hazai tajel6adasokon és fesztivalokon valo részvétel, kiilfoldi el6addsok tartasa;

« nemzetkdzi szakmai-m(ivészeti kapcsolatrendszer kialakitdsa és fenntartasa;

« sajatos karakter(i orszdgos vagy nemzetkozi jelentSségli el6add-miivészeti fesztival
szervezése és lebonyolitasa.

4.2. Az intézmény miikodtetésével kapcesolatos feladatok

. az intézmény miikodéséhez sziikséges technikai berendezések beszerzése, azok
biztonsagos mikddtetésének és karbantartasanak biztositasa;

o szabalyzatok utjan a balesetvédelem, munkavédelem, tlizvédelem, vagyonvédelem,
pénzérzés és pénzkezelés szabalyainak betartdsa;

« a koltségvetéssel Osszefiiggd feladatok, a pénzgazdalkodéssal, pénzellatassal Osszefiiggd
teendék elldtdsa az Aht.-ban és a vonatkoz6 jogszabélyokban, a fenntarté rendeleteiben

és hatdrozataiban foglaltak alapjan;

. az operativ gazdalkodas ellatdsa, amely magéba foglalja a vagyonnal, a targyi eszkézokkel,
.



tovabba a munkaerdvel torténd gazdalkodast;

« a szamviteli torvénybsl és a koltségvetési szervek szamviteli feladatait szabalyozo
jogszabélyokbdl adddo feladatok ellatasa;

« a beszamolédssal, az éves és évkdzi beszamoldjelentések elkészitésével, valamint mas
adatszolgaltatassal jard tennivalok elvégzése;

« ajogszabaly szerinti belsé kontrollrendszer és a belsé ellen6rzés megszervezése,

« gazdalkodas a jovahagyott kéltségvetéssel, a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelGen az
engedélyezett |étszdm és a személyi juttatds terhére foglalkoztatott dolgozékkal;

« vagyonnyilvantartas a hatalyos jogszabalyokban és a szabdlyzatokban elSirt modon a
meghatarozott bizonylatok felhasznélasaval;

« ami(ikodés rendjének megszervezése és folyamatos biztositdsa;

. az eszkdzék karbantartdsa, feltjitdsa, beruhdzdsok végrehajtasa a kdoltségvetés
fliggvényében.

Az intézmény székhelye és dllandd jatszéhelye a Gy6ri Nemzeti Szinhaz altal mikodtetett
épiiletben van, a Gyéri Nemzeti Szinhaz egyiittm(ikédésére vonatkozo rendelkezéseket
Egyiittm{ik6dési megallapodas szabalyozza.



Il. fejezet

A GYORI BALETT SZERVEZETE

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szdméara meghatdrozott feladatok ellatdsardl, a vezeték és az iranyitasuk ala
tartozd szervezeti egységek, valamint a foglalkoztatottak kozotti hataskorék megosztasarol
az igazgato gondoskodik.

A feladatok és hataskérék megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és a fenntartd
altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és a foglalkoztatottakra kételez6en
eléirt feladatokkal, hataskérdkkel.

A koltségvetési szerv szervezeti abrajat az SZMSZ 2. sz. fiiggeléke tartalmazza, mely a jelen
Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi.

A Gyéri Balett engedélyezett foglalkoztatotti létszamat Gyér Megyei Jogl Varos
Onkormanyzatanak Kézgy(ilése targyévi koltségvetési rendeletének keretében allapitja meg
és hagyja jova. Az engedélyezett létszdm foglalkozasi csoportonkénti megoszlasanak
meghatarozasara az igazgato jogosult.

1.1. Igazgaté

Gyér Megyei Jogl Véaros Onkormanyzatdnak Kozgy(ilése pélydzati eljards lefolytatasat
kévetSen bizza meg, az Emtv., valamint annak végrehajtasardl rendelkezé jogszabalyokban
foglaltak szerint.

Az igazgatdé egyszemélyi, felelés vezetSje az intézménynek, az alapito okiratban
meghatarozott feladatok elldtdsahoz biztositott 6nkormanyzati vagyon hasznalatanak és
megé&rzésének. Felel8s az intézmény jog- és szakszerii mikodtetéséért.

Az intézmény ligyeiben a jogszabalyi el6irasok és bels6 szabalyzatok betartasaval 6nalléan és
egyéni felel8sséggel dont. Egyes, belsd szabdlyzatokban meghatdrozott hatas- és jogkoreit az
igazgatohelyettessel megosztva gyakorolja. Jogkdreit dtruhazhatja, illetve magahoz vonhat
atadott hataskoroket.

A Tarsulat vezetd beosztasi munkaviéllalénak nem mindgsiild, irdnyitasi, illetve koordinacios
feladatokat ellato szakmai vezetdi az alabbiak:

e igazgatdi munkatars,

e mlvészeti vezetd,

e mliszaki vezetd.



A vezet6k feladat-, hatds- és felelGsségi koriikben irdnyitasi kotelezettségiik mellett,
kotelesek a feladatok elldtdsat megtervezni, megszervezni, ellenérizni, valamint a
munkavallalok munkafeltételeit biztositani.

Kételesek kdzremiikddni az Alapité Okiratban, valamint a jelen SZMSZ-ben megfogalmazott,
szakmai teriiletiiket érint6 feladatok megvaldsitasaban, felelgsséggel tartoznak azok
megtervezéséért, megszervezéséért, irdnyitasaért, a végrehajtas ellenérzéséért.

1.2. Igazgatohelyettes

Feladata az intézmény alaptevékenysége ellatdsahoz sziikséges vagyoni, szervezeti, miszaki-
gazdasagi feltételek biztositasa. Kinevezése az igazgatd hataskorébe tartozik. Az igazgatd
altalanos helyettese, szakmai munkakért betoltd alkalmazott, aki feladatait a munkakéri
leirasa szerint latja el.

1.3. Miivészi feladatokat ellaté foglalkoztatottak

A miivészeti vezetd iranyitasa ala tartozé munkatarsak:
+ probavezet§ asszisztens
+ magantancosok,
» tanckari tagok,
» balettmester,
« koreografusok (kiilsGsként),
« korrepetitor (kiils6sként)
» koreografus asszisztensek (kiils6sként),
« diszlettervezdk (kilsGsként),
+ jelmeztervezdk (kiilsésként),
« szcenikusok, latvanytervezék (kiilsGsként),

« dramaturg (kiilsésként)

1.4. Szervezési és értékesitési egység

Az igazgatod kozvetlen munkatarsai:
« Titkarsagvezetd
+ lgazgatdi munkatars
o Kozonségszervezd
o Jegypénztaros
o Rendezvény és Protokoll vezetd
o Milivészeti produkcids és turné koordinator
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Feladatuk a tarsulat éves/évados misortervében szerepld valamennyi rendezvénnyel és
produkcidival kapcsolatos teljes korii szervezési, koordinacios feladatok ellatasa, tovabba a
produkciékhoz kapcsolédé promdciés anyagok elkészittetése, a produkcidk, rendezvények
lebonyolitdsahoz sziikséges, kiilsé szolgdltatasok szervezése, az ezekhez kapcsolddd
szerz6dések, beszerzések elkészitése.

1.5. Miiszaki részleg dolgozdi:

A miiszaki vezetd iranyitdsa ala tartozé munkatarsak:

« Szinpadmester,

Diszitd tarvezetd,

Diszit6k, zsinérosok, kellékesek

Févildgositod (tarvezetd),

Vilagositok, tablasok
« Hangtechnikus
dltoztetd- jelmeztar felelds

Feladatuk a baletteladasok, probak miiszaki kiszolgdlasa, a produkcidk létrehozasahoz
szilkséges gyartasi folyamatok segitése, jelmezek, diszletek, kellékek, szinpadtechnikai
eszkozok szakszerii kezelése, miikddtetése, karbantartdsa és tarolasa.

1.6. Gazdasagi és iigyviteli csoport

A gazdasdgi csoportvezetd irdnyitasa ald tartozé munkatarsak:
« Gazdasagi ligyintézé
« Munkaligyi tgyintézd
» Pénztdros
. Egyéb ligyviteli feladatok feladatot ellaté munkatars

Feladatuk az intézmény alapfeladatainak ellatashoz sziikséges bér-, munka- és szocialis
tigyek, jogi, statisztikai, vagyonkezelési, pénzkezelési feladatok, beszerzési, értékesitési
elszamolasok, ezekkel kapcsolatos iratkezelés és dokumentumkezelés, kapcsolattartas a KP-
GSZK-val, — adatelSkészités, -atadas, -atvétel, -elemzés.

Kapcsolattartds a Magyar Allamkincstdr Varmegyei Igazgatéségéaval — alkalmazasi iratok,
személyi juttatasok szamfejtése és elszdmoldsa, adozas, jarulékfizetés és TB ellatasok
tigyekben.

Eléadasokkal, rendezvényekkel kapcsolatos bevételek kiadasok kezelése, székhelyi
el6adasokra értékesitett jegyek elszdmoldsa, jegypénztar pénziigyi felligyelete, hazipénztar
mikodtetése.
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lll. fejezet

A SZERVEZET MUKODESE ES INTEZMENYI FORUMAI

1. Ertekezletek

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetGje az igazgatd. Az intézmény ligyeiben a jogszabalyi
elGirasok és belsé szabalyzatok betartasaval 6nalléan és egyéni felelGsséggel dont. Bizonyos
hatas- és jogkoroket az igazgatohelyettessel, igazgatdsi munkatdrssal, a mdszaki-, és a
m(ivészeti vezet6vel megosztva gyakorol, illetve atruhazhat.

A Gy6ri Balett vezetésének egységét, a miikodés szervezetté és folyamatossa tételét az
egyszemélyes vezetést segitd vezetSi tanacskozasok, értekezletek biztositjak.

Vezetdi értekezlet

Feladata az igazgatoi és vezet6i dontések kialakitdsdahoz informaciok és mérlegelési
szempontok megtargyalasa, atfogd és operativ feladatok meghatdrozasa, végrehajtasért
felel6s személyek kijeldlése, végrehajtas értékelése.

Allandé résztvevok: igazgatd, igazgatdhelyettes, igazgatéi munkatdrs, mivészeti vezet6,
miiszaki vezetd, rendezvény és protokoll vezets, miivészeti produkcids és turné koordinator,

kdzénségszervezd

Munkarendi értekezlet
A Gydri Nemzeti Szinhdz munkarendjében foglalt értekezleten a Gydri Balett képviseletében
a miszaki vezeté vagy a rendezvény és protokoll vezet6 vesz részt allandod jelleggel,
esetenként a Balett igazgatdja és igazgatdhelyettese (is).
Az értekezlet feladata balett heti feladat-rendjének meghatdrozasa, ©sszehangolasa a
Nemzeti Szinhaz misor- és munkarendjével.
Az érdemi részvétel érdekében — sziikség szerint — a munkarendi értekezletet megel6z6en a
Gyéri Balettban vezet8i megbeszélésre keril sor, amelyben egyeztetni kell a(z):

» probak rendjét (kezdési idd, résztvevék, technikai igény),

« balett-terem és szinpad hasznalatanak idejét,

« tdjel6adasnal az utazés, széllds, probak, el6adas idépontjat, szallast,

+ gépkocsi igényeket,

alkalmazottak altalanostdl eltéré munkabeosztéasat.

Az intézmény mivészeti ligymenetét rogzité heti probarendet a préobavezet§ asszisztens

késziti el a m(ivészeti vezets és az igazgatd jovahagydsaval. A heti préobatabla kifliggesztését

a heti munkarendi értekezletet kévetSen 2 érdn belil, ha ez nem lehetséges, akkor a

legrovidebb idén beliil el kell elhelyezni.

A heti prébarend alapjan a miiszaki vezetd elkésziti a miszaki tdrak munkarendi kiirasat,

amelyet el6zetesen egyeztet a m(ivészeti vezetSvel.

A heti munkatervek, valamint a koreografusi instrukciék alapjan késziil a napi prébatabla,

amit lehet6ség szerint a délel6tti proba végeztével, de legkésébb 14 ora 30 percig ki kell
12



fliggeszteni a kdvetkezd napra szdléan és amely minden kozremiikod6 szamara kotelezd
érvényl. A probatablak portan torténd kifliggesztése mellett gondoskodni kell a szinhaz
miivészeti titkdrsagahoz vald eljuttatasrdl illetve a sajat dolgozdk elektronikus uton térténd

informalasarol.

Tervelfogadds- és produkcios értekezlet

Célja: a bemutatok létrehozasanak megszervezése.

Dokumentuma a produkcids terv, amely tartalmazza valamennyi mdvészi, miszaki, gazdasagi
és szervez8i munka elvégzésének hataridejét, pénziigyi kereteit az elvégzésért felelGs
személy megjeldlésével.

A miivészeti munkadk koordinalaséért, a diszlet- és jelmeztervek hataridére torténd
elkészitésének ellenbrzéséért a mivészeti vezetd, a mdlszaki (gyartdsi) munkak
koordinalasaért a miiszaki vezetd a felelds.

A Gyéri Balett produkcios értekezletei a Gydri Nemzeti Szinhazzal egyeztetett idSpontban
kertilnek megtartasra, melynek résztvevdi:

GYORI BALETT részérdl GYORI NEMZETI SZINHAZ részérél
Igazgatod lgazgatod

Igazgatohelyettes Igazgatdohelyettes

M(ivészeti vezetd Mliszaki vezet6

Mliszaki vezet6 Miihelyhaz vezetéje

Diszlet-, és jelmeztervezdk, Szcenikus Szinhazi gyarto tarak vezetdi
Rendezvény és Protokoll vezetd Tliz- és munkavédelmi vezetd
Miivészeti produkcids és turné koordinator

lgazgatdi munkatars

2. Az intézményi demokracia forumai

Tdrsulati iilés

Biztositja az intézmény vezetése szamara, hogy a Gydri Balett egészét érintd kérdéseket a
teljes tarsulattal megismertesse, a tdrsulat szamara pedig a véleménynyilvanitas, a
javaslattevés és a kollektiv hatdrozathozatal (elhatdrozas) lehet6ségét teremti meg.

Tarsulati Glést kell tartani: évadnyitdskor, évadzaraskor és rendkiviili esetekben. Az évadzaré
és évadnyitd tarsulati Uléseken a balett egyszemélyi felel6s vezet6je tajékoztatast ad a
tarsulat részére az intézmény feladatairdl, a misortervrdl, a bemutaték sorrendjérél, az
egyes produkciok alkotoirdl, illetve a feladatok végrehajtasardl, a mfvészi, lizemelési,
m(ikddési tapasztalatokrdl, a végzett munka értékelésérdl a tarsulat Gj tagjairdl illetve a
tavozo tagokrol.
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A térsulati liléseket mas szakmai vagy érdekképviseleti forum nem helyettesitheti, dontéseit
mas szinhazi féorum nem valtoztathatja meg.

A térsulati Glésen valé megjelenés a Gydri Balett minden dolgozdjara nézve kotelezd, ez aldl
felmentést az igazgatd csak indokolt és kivételes esetben adhat.

Uzemi tandcs

A munkaltatonal mikodé kézalkalmazotti tanacs lizemi tanacsként m(ikddik tovabb 2020.
november 1-t8l. A Gyéri Balettben m(ikédé Uzemi Tandcs egyebekben az Mt-ben, valamint a
miikodésére vonatkozdé szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen gyakorolja jogait és
kotelezettségeit.

Szakszervezet

Az érdekképviseleti szervezeteket (szakszervezeteket) megilleti a mi(ikddés, az
érdekképviselet, a tdjékozddas és tajékoztatas joga.

Az igazgatd vezetdi tevékenysége soran — jogszabalyokban meghatdrozott jogosultsag
érvényestilését biztositva — egylittm(kddik az intézményben mikédS helyi szakszervezeti
vezetéssel.
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IV. fejezet
A SZERVEZET MUKODESENEK SZABALYOZASA

1. A szervezet iranyitasanak, vezetésének eszkozei

Az iranyitas kiilsé eszkoze a vonatkozd hatdlyos — igy kiilénésen a kulturdlis dgazati —
jogszabalyok, a felligyeleti szerv altal kiadott irdnyelvek és utasitasok. Az irdnyitas, vezetés
bels§ eszkdzei az igazgato altal kiadott belsé szabalyzatok, a kézvetlen felettes altal adott
irasbeli és szobeli utasitasok.

Az igazgatdé iranyitasi tevékenységét dltaldnos — mindenkire vagy a munkavallalék
meghatérozott kérére vonatkozo — illetve egyedi déntések Gtjan latja el. Altalanos dontései
az altala kiadott szabdlyzatok és utasitdsok. Egyedi déntéseit irdsban (elektronikus
formaban) és/vagy széban koézli az érintettel vagy érintettekkel. Az igazgatd az iranyitasba
egyeztetett rendszerességgel a vezetSket vonja be. Szlikség esetén eseti jelleggel a targyhoz
alkalmazkodva a Tarsulat tovdbbi munkavallaléi is bevonhaték vezetdi déntések
el6készitésébe. A vezetSk — az irdnyitasuk ald tartozé munkavallaldkra vonatkozdan -
jogosultak sajat neviikben utasitast kiadni.

2. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
2.1. A munkaviszony, munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony létrejitte

Az intézmény munkaviszony és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével
gondoskodik feladatai elldtasarél. Az alkalmazottak belépésekor az igazgato
munkaszerz6désben hatdrozza meg, hogy milyen munkakérben, milyen feltételekkel és
milyen mértékl munkabérrel foglalkoztatja.

A munkavallalok dijazdsa az egyedi munkaszerz6déshen torténik. A dijazas elveire vonatkozd
rendelkezések belsd szabalyzatokban keriilhetnek régzitésre.

A munkaszerz6déssel alkalmazott dolgozo esetében az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni, de
a mivészeti/m(iszaki teriileten foglalkoztatottakra az Emtv. rendelkezéseit is alkalmazni kell.

A munkaltatéi jogok gyakorldsara az igazgaté jogosult. Az igazgat6t kiilféldi tavolléte vagy
tartos akaddlyoztatdsa esetén a munkaltatdi jogok gyakorldsaban az igazgatéhelyettes
helyettesiti.

Az utasitasi jogok gyakorlasdra a Tarsulat szervezeti strukturdja alapjdn, a mindenkor
érvényes munkakari leirasok szerinti vezetdi szinten keriil sor.
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Megbizasi, illetve vdllalkozdsi jogviszony
Az intézmény alapfeladatainak kérében meghatarozott tevékenységek kiszervezése, tovabba
alkalmanként vagy rendszerteleniil jelentkezé tevékenységek ellatdsa érdekében az igazgato

eseti jellegli megbizasi, illetve vallalkozoi szerz6dést kéthet.

A megbizasi, illetve vallalkozdi szerz6déseket irasba kell foglalni.

Megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban a dij kifizetése csak akkor lehetséges, ha a teljesitést az
arra kijelolt személy (szerz6désben meghatdrozott), a teljesitési igazolas aldirasaval igazolta.

Szellemi tevékenység és munkakérbe nem tartozo feladatok elldtdsdra vonatkozo
szerzédések kotésének szabadlyai
a) Az intézményben abban az esetben kothetd alapfeladat elldtdsdba tartozd
tevékenységre kiils6 személlyel, szervezettel szellemi tevékenység elvégzésére
irdnyulé szolgéltatasi szerz6dés, ha arra jogszabdlyban, ill. jelen szervezeti és
miikodési szabalyzatdban meghatdrozott szakmai alapfeladatai ellatasdhoz

feltétlenil sziikség van, és

az adott feladat elvégzéséhez megfelel§ szakértelemmel, szakképzettséggel és
gyakorlattal vagy megfelel6 m(ivészi adottsagokkal, képességekkel rendelkez&
munkavallalét az intézmény nem foglalkoztat, illetve az intézménynek nincs
elegendd kapacitasa az adott feladatra, vagy

az alaptevékenység részeként felmeriil§, a szerz6dés targyat képezd szolgaltatas
egyedi, id6szakos vagy meghatdrozott alkalmanként, idében rendszerteleniil
elldtandé feladat.

lgy kiildnosen: diszlettervezd, jelmeztervezd, koreografus, rendezd, dramaturg,
asszisztens, balettmester, szinész, zenész, tolmacs, jelmezfelelds, festd, szobrasz,
fodrasz, miiszaki, gazdasagi, kommunikaciés, marketing szakértd, szcenikus,
rendezvényszervezd, szervezl stb.

az alaptevékenység részeként felmeriils, a szerz6dés targyat képezd szolgaltatas
egyedi, id6szakos vagy meghatarozott alkalmanként, idében rendszerteleniil
ellatando feladat.

igy kiilonosen: beugras (egyiittesen beliil), beugras mint vendég (egyiittesen
kiviili m(ivész) rendezvényekhez kapcsolddo el6adasi feladatok, a napi normal
szokdsos tevékenységet, feladatokat meghaladd, kilsé szerv altal megrendelt
feladatokhoz sziikséges tevékenység ellatasa, tajel6adasok.

b) Jogszabdlyban vagy a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzataban
meghatdrozott vezetdi feladat ellatasara szerz6dés nem koéthetd.

c) A szerz6désnek tartalmaznia kell:

az ellatando feladatot,

a tevékenység ellatasanak részletes feltételeit, a felek jogait és kotelezettségeit,
a dijazas mértékét,

a teljesités igazoldsara felhatalmazott személy nevét, beosztasat,
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e annak megjeldlését, hogy az a/ pont melyik alpontjara tekintettel kerilt sor a
szerz6dés megkotésére,

e aszerzGdés érvényességét (id6tartamat),

e szervezettel, tarsas vallalkozassal kotdtt szerz6dés esetén a személyes
kozremiikddésre kotelezett nevét (és aldirdsat), a kiils6 személy/szervezet
megbizasanak konkrét (e szabdlyzat altal lehetévé tett) indokolasat.

Sajat dolgozéval szolgaltatasi szerz8dés csak olyan feladatra kéthetS, ami a munkakori

leirdsaban nem irhato eld.

2.2. Munkaltatoi jogkor gyakorlasanak szabalyai

A munkiltatdi jogkorrel a Tarsulat egyszemélyii felelés vezetGje, az igazgatd rendelkezik. Az
igazgaté a munkaltatéi jogkdr teljességét gyakorolja, kozvetlen vezetd munkatarsai, illetve a
Tarsulat valamennyi dolgozéja felett. Az igazgatd tartds, vagy hivatalos tavolléte, illetve
akadalyoztatdsa esetén az igazgatShelyettes gyakorolja &truhazott hataskérben a

munkaltatdi jogokat.

2.3. Az utasitdsi jogkor gyakorlasa

A tarsulat igazgatdja jogosult az intézet tevékenységi korében a belsé szervezeti egységek,
valamint a dolgozdk részére irdsban vagy szdban utasitast adni. Az igazgaté akadalyoztatasa,
illetve tartds tavolléte esetén a szervezeti egységek vezetdi gyakoroljdk az utasitasi jogokat,
minden esetben elézetesen egyeztetve az igazgatéval vagy annak helyettesével. A belsd
szervezeti egységek vezetdi utasitasi joggal rendelkeznek a vezetésiik ald tartozo beosztott
dolgozok felett.

A szolgélati Gt betartdsa minden munkavallalét érintéen kotelez6. A szervezeti egységek
dolgozéi kitelesek feletteseik szdmara a munkakariikbe tartozd vagy kapcsolédo feladatok
elvégzése érdekében, a déntés-el6készités szakaszaban felszolitas nélkil javaslatokat tenni.
Az alkalmazottak kotelessége, hogy szakteriiletikon a munkakérokhéz tartozo szakmai
ismereteket elsajatitsak, a jogszabdlyi rendelkezéseket betartsék, az Térsulat célkitlizeseit a
munka soran maradéktalanul teljesitsék.

Az alkalmazottak egyarant felelések azon feladatok végrehajtasaért, amelyekre
illetékességiik és hatdskoriik kiterjed. Minden alkalmazott kételessége, hogy ha valamely
utasitdst magdra, vagy az intézményre nézve — megalapozottan — karosnak tart, arra
kdzvetlen felettese figyelmét felhivja.

Az igazgatd, valamint a szervezeti egységek vezetdi felel6sek a rendelkezésiikre dll6 keretek
és lehetGségek kozott munkajuk sordn a leggazdasdgosabb megoldas kivdlasztasaért, a
munkafeltételek koordinaldsdért, az 6sszehangolt munkavégzéséért, a végrehajtas
ellenGrzéséért.
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Az intézmény miikodése szempontjdbdl legjelentdsebb kérdéseket irdsbeli, igazgatoi
utasitasokkal kell rendezni. Ezen utasitdsok megismertetésérdl a szervezeti egységek vezetdi
kotelesek intézkedni és gondoskodni annak betartdsarol.

A szervezeti egységek vezet8i felel§sek az SzMSz-ben, a munkakdri leirasban, a vezetdi
utasitasban, illetve a jogszabdlyban foglaltak betartdsaért, a munkak el6készitéséért, a
feladatok végrehajtasaért, a vagyonvédelemért.

Minden alkalmazott kdteles munkajat a munkakéri leirasnak megfeleléen, legjobb szakmai
ismerete szerint, hatékonyan és gazdasagosan elvégezni. A zokkenémentes munka és
tigymenet feltétele az allando, kétoldald informacidcsere, az informalds és informalddas.
Minden alkalmazott koételes a munkdja végzése soran tudomasdra jutd kozérdekd

informaciordl tajékoztatast adni.

Minden alkalmazott felel6s a torvényesség betartasaért. Koteles az intézmény vagyonat
megovni, az intézmény célkitlizéseit szem el6tt tartva sajat és munkatarsai munkajat
elésegitve egyiittm(ikédni vezetGivel és munkatarsaival.

2.4. A helyettesités rendje, munkakorok dtadas-atvétele

Az intézményben folyd munkat a dolgozok idSleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

a) Azigazgatd akadalyoztatdsa esetében a helyettesitést az igazgatohelyettes latja el. Az
igazgatéhelyettes az intézmény minden dolgozdjara kiterjedd, (szakmai, pénziigyi)
utasitasi joggal rendelkezik, az igazgaté akadalyoztatasa, tdavolléte esetén, a
helyettesité feladatkérében &ltaldnos utasitasi jogkorrel — a munkaltatéi jogok
gyakorlasat is beleértve - rendelkezik. (Altalénos meghatalmazas alapjan.) A
helyettesi min&ségben tett intézkedéseirdl az igazgatdhelyettes az igazgatdt utdlag
tajékoztatja.

b) Az igazgatd és az igazgatéhelyettes egyiittes akadalyoztatasa vagy tartés tavolléte,
osszeférhetetlenség fennélldsa, az igazgatd és az igazgatohelyettesi allashelyek
egyidejl betdltetlensége esetén az igazgato helyettesitését a miivészeti vezetd végzi,
aki altaldnos utasitdsi joggal — a munkaltatdéi jogok gyakorlasat is beleértve -
rendelkezik, és akinek ezt a munkakdori leirdsaban szerepel.

c) A dolgozdk tévolléte esetére a helyettesitésrél a miivészeti munkatarsak esetén az
igazgaté/miivészeti vezetS, miiszaki alkalmazottak esetén az igazgatd/miszaki
vezetd, minden mas teriileten az igazgatd/igazgatohelyettes dont.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirdsok rogzitik.

A Tarsulat munkavéllaléi munkakérének atadasardl, illetve atvételérél személyi valtozas

esetén jegyz6konyvet kell felvenni.
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Az ataddasrol és atvételrél késziilt jegyz8konyvben legaldbb az aldbbiakat fel kell tlintetni:
« az dtadas-atvétel idSpontjat;
- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat;

L]

a folyamatban lévé konkrét ligyeket;
« az dtadasra keriil6 eszkdzoket;

az atado és atvevd észrevételeit;

.

a jelenlévdk alairasat.

Az atadds-atvételi eljarast a munkakdrvaltozassal, illetve a munkaviszony megsziinésével
egyidejileg kell megtartani. A munkakor atadds-atvételével kapcsolatos eljdras
lefolytatasarél és résztvevdinek kijel6lésér6l a munkakér szerinti felettes vezetd

gondoskodik.

2.5. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetGje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben |év6 szabélyok és a munkaszerzédésben leirtak szerint térténik. A dolgozo koteles
a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, a téle elvarhaté szakértelemmel és
pontossaggal végezni, munkatarsaival egylittmiikédni és a hivatali titkot megtartani.

Koteles munkéjat Ggy végezni, valamint olyan magatartast tanusitani, hogy az mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy
helytelen megitélését ne idézze el6.

A foglalkoztatott kételes az intézmény vagyonat gondosan kezelni. Az intézmény tulajdonat
képezs targyakat az épiiletbél elvinni csak az igazgatd vagy az igazgatohelyettes irasbeli
engedélyével lehet.

Zeneanyag, videofelvétel, CD, DVD csak a szerz6i jogokra vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyok betartasa mellett és az igazgato irasbeli engedélyével masolhatd.

2.6. A munkaid6 beosztisa, szabadsag

Munkarend

A munkarendet a vonatkozé jogszabalyoknak, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban
foglaltaknak megfelelGen kell kialakitani. Az intézményben az altaldnos hivatali munkarend
hétfétsl péntekig  7*° 6ratdl 16™ éraig tart, mely a munkaidét és a pihendidét (ebédidd)
tartalmazza. Hivatali munkarendben az igazgatasi és ligyviteli alkalmazottak dolgoznak.

A hivatali munkarendtdl eltérd, kiildn beosztds szerint — az Emtv. rendelkezésinek
megfelel6en kialakitott munkarendben — dolgoznak a miivészeti és mdszaki dolgozok,
melynek &ltaldnos rendjét a préba- és mlsorrend hatdrozza meg. Az intézmény a
munkaidével térténé ésszer(i gazdalkodas elGsegitésére a munkaidékeret jogintézményét
alkalmazza.
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A kiilonbdz6 munkakérokben a munkaidé eltérd, ezért a munkaidét, annak dokumentalasat
a szakmai szempontok szerinti tagozédasnak megfelelSen eltéréen szabalyozhatjak. A
mivészeti dolgozék 3 havi, a miiszaki dolgozék 6 havi munkaid6keretben dolgoznak. A
misorrendhez igazodéan modosul(hat) a Szervezési és Ertékesitési részleg valamint az
Gazdasagi csoport munkarendje.

A jegypénztaros munkaidé beosztasa a GySri Nemzeti Szinhaz jegypénztaranak nyitva tartasi
rendjéhez igazodik.

Szabadsdg

A dolgozdk éves rendes szabadsédganak mértékét az Mt.-ben foglalt elirdsok szerint kell
megallapitani.

A dolgozdkat megilleté szabadsag mértékérdl és kiadasukrdl nyilvantartast kell vezetni. A
szabadsag kiadasardl és kivételér6l a munkahelyi vezetbkkel egyeztetett ,Szabadsagolasi
tervet” kell késziteni, amely figyelembe veszi az el6ado-miivészetre jellemz8 specialitasokat.
Rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

2.7. Az intézménnyel foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6k dijazasa

A munka dijazadsanak szabalyait a hatdlyos Emtv., az Mt., illetve végrehajtasara kiadott
jogszabalyok tartalmazzak.

2.8. Titoktartdsra vonatkozo rendelkezések

Uzleti titoknak mindsiil a Tarsulat gazdasagi tevékenységével Gsszefliggd, valamint
miikodésével, szervezetével kapcsolatos minden nem kozismert, vagy nem kdnnyen
hozzéférhetd olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl késziilt Gsszeallitas,
amelynek illetéktelenek altal térténé megszerzése, hasznositasa, masokkal valo kozlése, vagy
nyilvdnossagra hozatala a Térsulat pénziigyi, gazdasagi, szakmai vagy barmilyen mas egyéb
érdekét sértené, vagy veszélyeztetné. Nem mindsul lzleti titoknak az olyan adat vagy tény,
amelynek megismerését vagy nyilvanossagra hozataldt kiilon jogszabaly kézérdekbdl
elrendeli vagy jogszabalyi rendelkezések alapjan iizleti titoknak nem mind&sithetd (pl.
kozérdekbdl nyilvanos adatok).

Bizalmas informacio az a széles kdérben nem ismert informacio, terv, adat, tény, megoldas,
folyamat eljards, targyalds, levelezés, telefonbeszélgetés, vagy egyéb anyag, amelyet
bizalmas informacidként jeléltek meg, vagy amelynek tartalmabdl egyértelmlien kovetkezik
annak bizalmas jellege.

A Tarsulat valamennyi munkavéllaléja koételes az (zleti titkokat, ideértve a bizalmas
informacidkat is megdrizni, azok nyilvdnossagra hozatalatdl, illetéktelen harmadik személyek
részére torténd kiszolgaltatasatdl, sajat, vagy harmadik személyek érdekében térténd
felhasznalasatol, masoldsatol, reprodukaldsatdl teljes kérlien tartozkodni.
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A munkaviszony megsz(inése a titoktartdsi kotelezettséget nem érinti. A titoktartasi
kotelezettség megszegése esetén a jogsértést elkdvetd személy teljes korl jogi és anyagi
felel6sséggel tartozik.

2.9. Nyilatkozat tomegtijékoztat6 szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkézdék munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell el8segiteniiik:
a) a televizid, a radié és az irott sajto képviselGinek adott mindennemii felvilagositds
nyilatkozatnak mindsiil;
b)  atdjékoztatas és nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd el8irasokat:

o az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat adasara
az intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult;

e elvdras, hogy a nyilatkozatot ad6 a témegtajékoztatd eszkézok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon, a kdzolt adatok szakszer(iségéért
és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel;

e a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekeire;

e nem adhatd nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és kdriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézmények anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, melyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik;

« a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés el6tt megismerje, kérheti az Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az & szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse;

e a média munkatdrsainak nyilatkozat minden esetben csak az intézményvezet6
engedélyével adhato;

o kiilfoldi sajtdszervek munkatédrsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd
engedélyével adhato.

2.10. Az intézmény iigyiratkezelése

Az igazgatd gondoskodik a szakszer(i és gyors lgyintézés és szabalyszer( (ligyiratkezelés
megvaldsitdsardl. Ennek keretében az iratkezeléssel dsszefiiggd tevékenységekre vonatkozo
feladat- és hataskorok az alabbiak szerint oszlanak meg:

Az intézmény iratainak atvételét és iktatdsat a munkatigyi lgyintéz6 munkakort betéltd
munkavallalé végzi. Az iratok nyilvantartdsa és taroldsa papir alapon leflizve, a gazdasagi
irodaban torténik, ezért felelds a munkaiigyi tigyintézé munkakort betdlté munkavallalé.

Az iratkezelést tgy kell megszervezni, és az adatokat gy kell régziteni, hogy
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- azirat Gtja pontosan kévethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen;

- szolgdlja az intézmény rendeltetésszerli miikodését, feladatainak eredményes és
gyors megoldasat;

- az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhato
allapotban valé 8rzését és a maradando értékd iratok levéltari dtadasat.

Az iratkezelés felligyeletét elldité személy az intézmény igazgatdja. Az lgyiratkezelés
szabalyait a Gy6r Megyei Jogl Varos Levéltara altal jovahagyott iratkezelési szabalyzat
tartalmazza, melyet a dolgozdkkal ismertetni kell, a szabdlyzatban foglaltak teljesiilésének
rendszeres ellenérzésére az igazgaté kotelezett.

2.11. Egyéb szabalyok

A Térsulat valamennyi munkavallaléjanak beszamoldsi kotelezettsége van kézvetlen
munkahelyi vezetSje részére a munkavégzés soran szerzett tapasztalatokrdl, teenddkrdl,
rendellenességekrél. A Tarsulat tulajdondt képezd dokumentumok (személyi anyagok,
szabalyzatok, stb.) kiaddsa csak az igazgatd, illetve helyettese engedélyével térténhet.

3. Az intézmény gazdalkodasi rendje, szabalyozasanak rendszere

Az intézmény gazdéalkodasaval, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében levé vagyon hasznositaséval osszefiiggd
feladatok, hataskérok szabdlyozésa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseink
figyelembevételével — az intézmény vezetdjének feladata.

A gazdéalkodasi feladatokat a KP-GSZK-val kotott, a Kozgyllés altal jovahagyott
Munkamegosztasi megéllapodasban foglaltak, valamint az intézmény miikddési sajatossagait
figyelembe vevd szabalyzatok szerint kell ellatni.

A szervezet miikédése a mindenkor hatalyos jogszabalyokon, az Alapitd Okiraton, az SZMSZ-
en, az igazgaté &ltal kiadott szabdlyzatokon, utasitasain (tovabbiakban: bels§ szabalyzatok)
alapul. A jogszabalyok dltal kdtelezGen el8irt szabdlyzatok, valamint egyéb szabalyzatok
kiadasara kizarélag az igazgaté jogosult. Az igazgatd hatdskérében, o©nallo belsd
szabdlyzatokban szabdlyozza a mikodéshez, gazddlkodashoz kapcsolddd és pénziigyi
kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabdlyozott kérdéseket, igy kiilondsen az alabbiakat:

a) a gazdalkodassal, igy kiilénésen a kotelezettségvdllalds, pénziigyi ellenjegyzés, a
szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités, utalvanyozés gyakorlasanak madjaval,
eljarasi és dokumentécids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzé személyek
kijeldlésének rendjével, és az adatszolgaltatdsi feladatok teljesitésével kapcsolatos
belsé elSirdsokat, feltételeket, azzal, hogy a pénziigyi ellenjegyzési és érvényesitdi
jogot a KP-GSZK-val kététt Munkamegosztasi megallapodésban foglaltak szerint a KP-
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GSZK gazdasagi vezetSje vagy az altala irasban kijeldlt, a KP-GSZK alkalmazésaban allé
munkatars gyakorolja.

b) a beszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos eljarasrendet;

c) azanyag- és eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit;

d) ahelyiségek és berendezések hasznélatara vonatkozo el8irasokat;

e) a reprezentaciés kiaddsok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyait;

f) agépjarmlivek igénybevételének és hasznalaténak rendjét;

g) avezetékes és mobiltelefonok hasznalatat;

h) a kozérdek(i adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a
kételezéen kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét.

Belsé szabalyzat kiadasat vagy meglévé modositdsat az igazgatéhelyettes kezdeményezheti a
bels6 szabalyzat vagy a modositas szdveges javaslaténak és a szakmai érvek
Osszegylijtésével.
A gazdalkodas megvaldsitasat elésegit6 belsd szabalyzatok:
- Szamlarend és szamlatiikor - azonos a KP-GSZK szamlarendjével
- Szamviteli politika és a hozzd kapcsolédo szabalyzatok
e Hazipénztari és pénzkezelési szabalyzat
o Leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzat
o Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
e Onkéltség-szdmitds szabalyzata
- Ugyrend
- Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzat
- Felesleges vagyontdrgyak hasznositasi, selejtezési szabalyzata
- Beszerzési-, kozbeszerzési szabalyzat
- Jegypénztari szabdlyzat
- Iratkezelési szabalyzat
- Belsd kontrollrendszer
- Gépjarm(i hasznalati szabalyzat
- Bizonylati rend
- Reprezentacids szabalyzat
- Kikildetési szabalyzat

Belsd szabalyzatok, utasitdsok megismerésének médja

Valamennyi kiadott bels§ szabélyzat és utasitds eredeti példanya a Gazdasagi Csoportnal
keriil iktatasra és sorszamozasra. A szabdlyzatok (kéztiik az SZMSZ) és az utasitasok madsolati
példanya (elektronikus dton vagy fénymasolatban) dtadasra keriil az érintettek részére, az
alabbiak szerint:
a) amennyiben az utasitds csak meghatarozott személyeket érint, akkor abbol egy-egy
példanyt mindegyikiik részére at kell adni;
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b) a csak egyes tarakat érinté utasitdsokat az érintett térvezetSknek kell atadni, akik
gondoskodnak annak taron beliili kihirdetésérél, a tarban foglalkoztatott valamennyi
munkatarssal térténé megismertetésrol;

c) aSZMSZ-t, valamennyi bels§ szabalyzatot, és az egész tarsulatot érint§ utasitasokat a
Gydri Balett valamennyi szervezeti egysége vezetGjének el kell juttatni, akik a sajat
teriiletiikon gondoskodnak a nyilvdnossagra hozatalrél, és annak valamennyi
munkatdrssal térténd megismertetésérdl;

d) a fentiecken tdlmenden amennyiben a szabdlyzat vagy utasitds jellege és
informaciétartalma ezt indokolja, akkor azt az Gydri Balett elektronikus
kommunikacids feliiletén is meg kell jelentetni.

Belsé ellendrzés

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az
intézmény vezetdje a felel&s.

A belsé ellenérzés feladatkére egyardnt magaban foglalja az intézményben folyd szakmai
tevékenységgel Osszefiiggd és a gazddlkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenGrzési
feladatokat. A belsé ellenérzést a Belsd kontrollrendszer szabdlyzatban foglaltak szerint kell
megszervezni és elvégezni. Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezet§ folyamatosan
értékeli és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdemeényezi.

Az ellen8rzések tapasztalatairdl, eredményérél az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetdit,
valamint dolgozoi értekezleten az intézmény dolgoz6it az intézmény vezetGje tajékoztatja.

A Gy6ri Balettnél a belsé ellendrzés f6 formai:
- vezetdi ellendrzés,
- ellendrzési nyomvonalak kialakitdsa, mlikodtetése

« iranyito szervi ellenérzés.

4. Alairasi és kiadmanyozasi jogosultsagok

Az igazgaté irja ald a gazdalkodast atfogdan érintS (koltségvetés, beszamold), valamint a
pénziigyi kotelezettségvallaldssal egyitt jérd tartalmu Ugyiratokat a KP-GSZK erre jogosult
munkatarsanak pénzigyi ellenjegyzésével.

A Tarsulat képviseletére az igazgaté jogosult, aki aldirasat ugy végzi, hogy a Tarsulat kézzel
vagy géppel elgirt, elényomott vagy nyomtatott neve ald nevét énalléan a hiteles aldiras
mintdval megegyez6 mddon irja.

Az aldirdsi és kiadmdnyozasi jogkérdket az Ugyrend és a Kotelezettségvdllaldsi és
utalvdnyozdsi szabdlyzat részletesen tartalmazza.
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5. Bankszamlak feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgatd jeldli ki. Neviiket és
aldirdsukat be kell jelenteni a szamlavezet§ pénzintézethez. Az aldirds bejelentési kartonok
egy-egy masolati példanyat a Gazdasagi ligyintéz6 kételes Grizni.

A pénziigyi kitelezettségvallaldsok, utalvanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendjét a belsé
szabalyzatok és az igazgatdi utasitasok hatdrozzdk meg

6. Bélyegzo hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i aldirdsnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzékkel elldtott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé
lemondast jelent.
Az intézményben cégbélyegzd (korbélyegzé) hasznalatara a kdvetkezék jogosultak:

- igazgato, igazgatohelyettes

- titkarsagvezetd

- igazgatdéi munkatars,

- m(ivészeti és turnékoordinator, rendezvény és protokoll vezetd

- gazdasagi ligyintéz8, munkaligyi el6ado.
Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegzérdl, annak lenyomatardl nyilvantartast
kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette
haszndlatba, melyet az atvevé személy a nyilvantartasban aldirasaval igazol. A nyilvantartas

vezetéséért a gazdasagi ligyintézo felelbs.

7. Képviseleti jogosultsagok

A Gyéri Balett képviseletét az igazgatd latja. Akaddlyoztatdsa esetén a képviseletet az
igazgatOhelyettes latja el, a helyettesités altalanos szabdlyai szerint, feltéve, ha annak
jogszabalyi akadalya nincs.

A képviseleti jogosultsag esetenként vagy folyamatosan, meghatdrozott lgyekre vagy
miikodési teriiletekre vonatkozéan masik vezetSi beosztdst betolté személyre
(igazgatdéhelyettes, m(iszaki vezetd, m(ivészeti vezetd, igazgatdi munkatdrs) irdsban foglaltan
atruhazhato.

Az egyszemélyi felel6s vezetés elvének érvényesiilése mellett a Gyéri Balett igazgatdja a
vezetés tagjait az irdnyitasuk ald tartozd teriilet ligyeiben kézvetlen utasitdsi joggal
ruhdzhatja fel, akik intézkedéseikrél rendszeresen tajékoztatni kotelesek az igazgatot.
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Az intézmény jogi képviseletét az igazgato altal irasban megbizott jogi képviseld latja el.

8. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

A vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos szabalyokat a 2007. évi CLII. tdrvény 3. § (3)
bekezdés e) pontja alapjan, az intézmény a kdvetkezé médon szabalyozza:
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:

- az a munkavallalg, aki - 6nalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, déntésre,
illetve ellendérzésre jogosult

- az allam, 6nkormanyzat, kdltségvetési intézmény, valamint tébbségi allami, illetve
t6bbségi ©nkormanyzati tulajdonban |év§ gazdasagi tarsulat, tovabba az
Orszaggyllés, a Kormany, valamint 6nkormanyzat altal alapitott kozalapitvany altal
lefolytatott kdzbeszerzési eljarasban,

- feladatai elldtdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az
allami vagy 6nkormanyzati vagyonnal valé gazddlkodas, valamint elkilonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelésii elGiranyzatok, énkormanyzati pénziigyi tamogatasi
pénzkeretek tekintetében, illetve az Orszaggy(llés, a Kormany, valamint
dnkormanyzat altal alapitott kodzalapitvany szamara nydjtott tdmogatdsi pénzeszkoz
juttatasanal,

- egyedi allami vagy 6nkormdnyzati tamogatasrol valé dontésre iranyuld eljaras
lefolytatdsa soran, vagy

- allami, 6nkormanyzati, illetve az Orszaggy(ilés, a Kormany, valamint 6nkormanyzat
altal alapitott kozalapitvanyi tdmogatasok felhaszndldsédnak vizsgalata, valamint a
felhasznalassal valé elszamoltatas soran.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az azt megalapozé jogviszony, beosztas
létrejotte, illetve munka- vagy feladatkdr betdltése érdekében azt megeléz8en, valamint az
azt megalapozé jogviszony, beosztas, illetve munka- vagy feladatkér megszlinését kovetd
tizenét napon beliil kell megtenni. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo
munkakort, beosztast, vagy feladatkort betdltd kotelezett a vagyonnyilatkozat-tétel
kotelezettséget a kinevezését, megbizasat vagy vele mas szerzddéses jogviszony létesitését
kdveté 30 napon beliil koteles teljesiteni. A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget az azt
megalapozé jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkér fenndlldsa alatt az elsé
vagyonnyilatkozatot kévet6en meghatdrozott id6kozonként —két évente - ismételni
sziikséges

A vagyonnyilatkozatok Grzéséért felelés személy az intézmény igazgatodja.

A vagyon-nyilatkozat &rzéséért az igazgatd esetében a koltségvetési szerv irdnyitd szervének
rendelkezései szerint kell biztositani. A vagyonnyilatkozatok &rzését az intézményi
alkalmazottak tekintetében a munkéltatdi jogok gyakorldja biztositja zart iratszekrényben, az
egyéb személyi munkatigyi iratoktol elkilonitve. Az Grzését felelés személy a
vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkdr ideje alatt, valamint annak megsz(inésétdl szamitott harom évig 6rzi.
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Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor valds
tartalmd vagyonnyilatkozatot tesz. A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan
fennallé érdekeltségi és vagyoni helyzetrél, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat
megel6z6 6t naptari évben szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazé jovedelemrdl kell
kitolteni.

A vagyonnyilatkozat tartalmazza:
- a kotelezett nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a
munkaltatojara vonatkozé adatokat,
- a kotelezettel egy haztartasban él6 hozzdtartozdjanak nevét, sziiletési helyét és
idejét, anyja nevét,
- akotelezett és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozdja jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni viszonyaira vonatkozé adatokat.
Az Orzésért felel6s koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fennallasardl és esedékességének idépontjardl az esedékességet - vagyonnyilatkozat-tétel
kotelezettséget keletkeztet6 jogviszony, beosztds létesitése, munka- vagy feladatkér
betoltése kivételével - legaldbb 30 nappal, az 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan tett
vagyonnyilatkozat esetén 15 nappal megel6z6en tajékoztatni.
A tajékoztatas tartalmazza
- az e torvény melléklete szerinti nyomtatvanyt,
- anyomtatvany kitdltéséhez sziikséges irasbeli tmutatast,
- a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkovetkezményeire vald
figyelmeztetést.

Az intézmény igazgatdja tekintetében az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorloja latja el a
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel kapcsolatos atvételi, kezelési és Grzési feladatokat
az iranyito szerv rendelkezései szerint.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett foglalkoztatott nevét, beosztdsat és munkakdrét
jelen SZMSZ 1. sz. fiiggeléke tartalmazza.
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V. fejezet
SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK RENDJE

1. A szabdlytalansigok kezelésének rendje

A szabalytalansag valamely létez8 szabalytdl (t6rvény, rendelet, utasitas, szabalyzat stb.) valo
eltérést jelent, mely az allamhdztartds miikédési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasagi eseményében, az dllami feladatellatas valamely tevékenyseégében, az
egyes mliveletekben eléfordulhat.

A szabdlytalansag lehet:
- szandékos (csalds, sikkasztas, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés),
- nem szandékos, vétlen (figyelmetlenségbél, hanyag magatartasbdl, helyteleniil vezetett

nyilvéantartasbal).

A szabalyozottsdg biztositdsa, a szabdlytalansagok megakadélyozasa els6dlegesen az
igazgato feladata. A szabdlytalansag megel&zése:

- jogszabéalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan miikédjén az intézmény,

- a szabalyok betartdsat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezetd,

- szabélytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessen, és a szabdlytalansagot korrigaljak.

A szabdlytalansdgok kezelése (eljarasi rend kialakitdsa, a sziikséges intézkedések
meghozatala a kapcsolédd nyomon kdvetés, a keletkezett iratanyagok nyilvantartasa, az
igazgatd irdnyitdsaval az igazgatohelyettes feladata.

A szabalytalansagok észlelése a belsé kontrollrendszer keretében torténhet a munkavallalo
és a munkaltato részérdl egyarant.

Amennyiben a szabalytalansagot az intézmény valamely dolgozdja észleli, kdteles értesiteni a
kézvetlen felettesét. Amennyiben a kdzvetlen felettese az adott ligyben érintett a
munkatéarsnak a vezetd felettesét kell értesiteni. Személyes érintettség esetén a felligyeleti
szervet kell értesiteni.

Az intézmény igazgatdjanak kotelessége gondoskodni a szabdlytalansdgok megsziintetése
érdekében a megfelel intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges

eljardsok meginditasarol.

Ha az igazgat6 vagy az igazgatShelyettes észleli a szabdlytalansagot, akkor a feladat, hataskor
és felelGsségi rendnek megfelelen kell intézkedést hoznia a szabdlytalansag korrigalasara,
megsziintetésére.

A kiils& ellenérzési szerv szabdlytalansagra vonatkozo megdllapitasait az ellendrzési jelentés
tartalmazza. A megéllapitdsok alapjan az intézménynek intézkedési tervet kell kidolgoznia.
Blintet§- vagy szabdlysértési ligyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését jelenti, ennek megtétele az igazgato feladata.
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Fegyelmi ligyekben a Fegyelmi szabdlyzatban foglaltakat kell alkalmazni.

Az igazgato nyomon kdveti az elrendelt vizsgalatokat, a feltart szabalytalansag tipusa alapjan
a tovabbi szabalytalansag-lehetdségeket beazonositja és informdcidkat szolgéltat a belsé
ellenérzés szamara elGsegitve a folyamatban 1évé ellenérzéseket.

A szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagokat, a megtett intézkedéseket, a
hataridéket, elkiilénitve kell nyilvan tartani, amely a belsé ellenér feladata.

Szabalytalansag fajtaja Példa a szabalytalansagra

Szabalyozottsag Az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozd
szabalyzatok hianya, illetve azok aktualizdlasanak vagy
testre szabdsdnak elmaradasa

Lebonyolitassal kapcsolatos - a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem eldirasszerdi
ellatasa

- az elGirt hataridék be nem tartasa

- pénzbeli juttatasoknal a juttatds rendeltetéseként a
szabalyozasban rogzitett céloktdl valo eltérés

Pénziigyi - pénztarban keletkez6 pénztarhiany

- jogtalan kifizetések (pl. elGiranyzat nélkiili vagy azt
meghaladd elszamolds, jogalap nélkiili pénzbeli juttatas
folyositasa)

- a szabalyozdsban meghatarozottat meghaladé Osszeg
kifizetése, folydsitasa

- a szabdlyozasban foglalt feltételeknek meg nem felel$
elszamolasok befogadasa

Szamviteli - a szabalyozasban el6irtaknak megfelel§ szamvitel
vezetésének elmulasztasa

- olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgds, a
pénzbeli juttatasok tényleges felhasznaldsa vagy a
bevételek forrdsa a bizonylatok alapjan nem vagy csak
nehezen kévethetd

Iranyitasi-vezetési - az ellenérzési nyomvonal kidolgozasanak vagy a
kontrollfunkciok kialakitasanak, aktualizaldsanak
elmulasztasa vagy nem megfelel§ mikotetésiik

- az egymassal osszeférhetetlen funkciék szervezeti és
funkciondlis szétvalasztasanak elmaradasa

- a beszamoltatasi rendszer m(ikodtetésében jelentkezd
hidnyossagok

Informatikai - az informatikai rendszer hianyossagai (pl.: egyes
modulok vagy bizonyos kontrollpontok és

kontrollfunkcidk hidnya, a hozzaférés nem megfelel6
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korlatozdsa) azok kihasznalasa

- adatbevitel, illetve  adatmoddositdis  nyomon
kovethet&ségének hianya, pontatlansaga

- szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekdévetkezd
szabalytalansagok

- a programrendszer szabalyozas szerinti miik6désének ki
nem alakitasa, a miikodtetés elmaradasa vagy hianyos
jellege

- az ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és
informatikai hibajavitdsokat érinté programmaédositdsok
végrehajtasanak elmaradasa vagy késedelmes teljesitése

Dokumentacids,
nyilvantartasbeli

Nem megfelel6, nem megfelelen vezetett vagy nem a
kell§ tartalmu (az utdlagos reprodukalast lehetévé nem
tevé), a nyomon kovetést és a vezetdi ellendrzést nem
vagy nem kell6en segitd, vagy nem az el8irasok szerint
részletezett, illetve szervezetileg vagy helyileg elszért,
ezért nehezen kbvetheté nyilvédntartas, dokumentacio

kozbeszerzés

- a kbzbeszerzésre vonatkozd szabalyok megsértése

- hibas el6készités

- a palyaztatds elhagyasa vagy nem a tényleges érték
szerinti megoldasnak megfeleld lebonyolitasa

egyenld banasmadd elvének megsértése

- megfelelé dokumentalas elhanyagoldsa

Ellendrzéssel 6sszefliggh

- a feltart hidnyossagok illetékesek felé torténd
tovabbitasanak elmaradasa

- kotelez6 ellendrzési tevékenységek elhanyagolasa

- elfogultsag

- vonatkozd szabalyok megsértése

- a kockazatelemzésen alapuld mintavételezés elhagyasa
- ellendrzési tervt6l valé engedély nélkiili eltérés

- ellenérzési nyomvonalak figyelmen kiviil hagydsa

- flggetlenség csokkenése irdnydba haté barmely
tevékenység

- intézkedések nyomon kovetésének (monitoringjdnak)
elmaradasa

Monitoringgal 6sszefliggd

- kételez6 monitoring tevékenységek elhanyagoldsa
- elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

- az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése
- a szabalyozas szerint koételez6en szétvélasztandd
munkakorok, funkcidk elkiilonitésének elmulasztasa

Titoktartassal kapcsolatos

- az allam- és uzleti titkok kezelésére vonatkozd
szabdlyok megsértése
- a szamitastechnikai rendszerrel Gssze nem fiiggd
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adatkezelési és adatvédelemmel kapcsolatos
szabdlytalansagok

Téjékoztatassal kapcsolatos - szabadlyozdsban foglalt jelentéstételi, informacidadasi
kotelezettség vagy az arra el@irt hatadrid6k be nem
tartasa

- a jelentésekben nem a valdshelyzetet tiikr6z6 tények,
adatok vagy mutatok szerepeltetése

2. Anyagi felel6sség, kartéritési kitelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl ered§ kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelsséggel tartozik. Szandékos karokozds esetén a munkavallalé a teljes
kart koteles megtériteni. Az erre vonatkozé részletes szabalyokat a Fegyelmi szabdlyzat
tartalmazza.

Az alkalmazott vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekévetkezett
hiany esetén, amelyeket dllandéan Grizetében tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, és
azokat jegyzék vagy elismervény alapjan atvett.

A pénzkezeléssel megbizott alkalmazottat e nélkiil is terheli felel&sség az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiikért a
megdrzésre atadott dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén munkabériik aranyaban
felelnek.

Amennyiben a kart tébben, szandékosan okoztak, az Mt. vonatkozd rendelkezései szerint
egyetemleges kotelezésnek van helye. A kér 6sszegének meghatdrozasanal az Mt.
rendelkezései az iranyaddk.

A dolgozd a szokdsos személyi haszndlati targyakat meghaladé mértékd és értékd hasznalati
értekeket csak az intézményvezetS engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. Az intézmény valamennyi dolgozdja felelss a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszeri hasznalatdért, a gépek, eszkdzok, jelmezek, kellékek, diszletek
megovasaért.
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IX. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Gydri Balett jelen SZMSZ-e, valamint a jogszabalyokban meghatérozott szabalyzatainak
elkészitéséért, azok tartalmaért és aktualizalasukért az intézmény igazgatdja a felelds.

A szabalyzatok feliilvizsgalatanak és aktualizalasuk megt6rténtérdl, valamint az intézmény
kbzzétételi kotelezettségének folyamatos teljesitésérdl az igazgat6 évente november 30. nap
hataridével irasban koteles nyilatkozni a Gy6r Megyei Jogii Véros Polgarmesteri Hivatal
szakmailag illetékes szervezeti egysége vezetdjének.

2. A GyQri Balett jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata Gyér Megyei Jogl Varos
Onkorményzatédnak Kézgy(ilésének Humadnszolgaltatasi Bizottsaga jovéhagyé déntését
kovet6 napon lép hatalyba, egyidejlileg a koltségvetési szerv 2023. januar 1-én hatalyba
|épett Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata hatalyat veszti.

A Gy6ri Balett Gy6r Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanak Kézgy(ilése &ltal kiadott hatélyos
alapité okiratanak szdma és kelte: 2. — 49/2025.(111.28); 2025. prilis 7.

Gy6r, 2026. februdr 3. /;’3‘;’ N

Vel_ekei Lﬁfﬂé s 7
igazgato\ “+;un )

o —

Gy6r Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgyilésének Humanszolgéltatasi Bizottsaga oz
dllamhdztartdsrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontjdban foglaltak alapjdn, valamint
Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorményzatdnak Szervezeti és Miikédési Szabalyzatardl sz616
25/2024. (X. 25.) 6nkormaényzati rendelete 2. szama mellékletének 3.1. pontjaban foglaltak
szerint a 175/2026.(11.09.) HSZB. hatarozattal a Gydri Balett Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a fentiekben foglaltak szerint jovahagyta.

Dr. I%(bvits—Takécs Timea

a Humanszolgaltatdsi Bizottsag elndke

GyGr, 2026. februar 10.
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FUGGELEK

1. sz. fliggelék: Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek
2. sz. fiiggelék : Szervezeti abra
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Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek
1. sz. fliggelék

Az egyes vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos szabdlyokat a 2007. évi CLIl. térvény
rendelkezései szerint a kovetkez6 munkakéréket betdlté alkalmazottak kételesek
vagyonnyilatkozatot tenni:

Igazgato - Velekei Laszld
Igazgatohelyettes — Faludi Armilla
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2.sz. fiiggelék

Szervezeti dbra
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