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1. Bevezetés

a Gyori Balett (székhelye: 9022 Gy6r, Czuczor Gergely u. 7., képviseli: Velekei Laszl6 igazgatd), a tovabbiakban:
Adatkezeld), mint adatkezelS, magara nézve kotelez6nek ismeri el jelen Szabalyzat tartalmat. Kotelezettséget
vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen szabalyzatban és a hatdlyos
jogszabdlyokban meghatarozott elvarasoknak.

Az Adatkezel6 elkotelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett személyek,
beleértve munkavallaléi és szerz8déses partnerei informaciés dnrendelkezési joganak tiszteletben tartdsat.
Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantilja.

Adatkezel6 az alabbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat, amelyeket sajat
magaval, mint adatkezel6vel szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabalyai 6sszhangban
vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabdlyokkal, igy kiildnésen az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kival helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: GDPR) és az informacids énrendelkezési jogral
és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban Info térvény) szabalyaival.

2. Fogalmak

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kdzvetett modon, kilénésen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt mddon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb
modon torténé hozzaférhetvé tétel Utjan, Gsszehangolds vagy Osszekapcsolas, korldtozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovSbeli kezelésiik korlatozasa céljabal;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemz&k értékelésére,
kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdésaghoz, viselkedéshez, tartézkoddsi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolddd jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan moddon torténdé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informacidot kilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagdllami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkozo kilénos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
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8. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Gigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenul attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek
egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagdllami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mind&siilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy
feleljen az adatkezelés céljainak megfelelGen az alkalmazandoé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tdjékoztatason alapuld és
egyértelmd kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendl kifejezd
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz8ire vonatkozd minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotdra vonatkozd egyedi
informaciét hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl
ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozé minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti a természetes
személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

15. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo személyes
adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is,
amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

16. ,képvisel6”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezé és az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo dltal irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozdra az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban;

17. ,személyes adatok hatarokon atnyulé adatkezelése”: a) személyes adatoknak az Uniéban megvaldsulo olyan
kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
tobb tagallamban talalhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben keriil sor; vagy b)
személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo
egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben keril sor Ggy, hogy egynél tobb
tagallamban jelent&s mértékben érint vagy valdszinlsithetGen jelentés mértékben érint érintetteket;

18. ,relevans és megalapozott kifogas”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogds, hogy
ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozdra vonatkozo tervezett
intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelm(ien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidn belili szabad
aramldasdra jelentett kockazatok jelent6ségét;

19. ,,az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

20. ,,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatdlya ala tartozd szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott |étre vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott létre.



3.

A Szabalyzat targyi és személyi hatalya

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6nél személyes adatokkal végzett minden adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, fliggetlenil annak kezelési madjatol

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezel6nél munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé valamennyi
személyre, az AdatkezelS tgyfeleire és az 6 torvényes képviselGikre.

Jelen szabalyzat terileti hatdlya kiterjed az Adatkezel6 székhelyére és mindenkori mikddési helyére.

4.

Az adatkezelés elvei

A személyes adatok:

a)

b)

kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra atlathaté mddon kell végezni
(,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag”);

gy(ljtése csak meghatarozott, egyértelm és jogszer(i célbdl térténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztethetd mddon; nem mindsil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethet6nek a
kozérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl torténd
tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”);

az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelSek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozédniuk (,,adattakarékossag”);

pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik; minden észszer( intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul téréljék vagy helyesbitsék (,pontossag”);

taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdeki
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kertil majd sor, az
e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfelel6 technikai
és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (, korlatozott tarolhatdsag”); Az
adatmegsemmisités jegyz6konyve jelen szabalyzat 10. szamu mellékletét képezi.

kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).

Az adatkezel6 felel6s az fentieknek vald megfelelésért, tovdbba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(,elszdmoltathatosag”).

Fenti elvek érvényesilésének segitése érdekében az adatkezel6 a tervezett Uj adatkezeléseket megfelel id6ben,
de mindenképpen a tervezett Uj adatkezelést megel6z6 30 nappal elGbb bejelenti az adatvédelmi tisztvisel6
részére a 5. szamu melléklet alkalmazésa révén. Uj adatkezelés nem tdrténhet az adatvédelmi tisztviselS
véleményének kikérése, a megfelel§ adatvédelmi tajékoztatd elkészitése és kdzzététele, illetve az esetlegesen
elkészitendd egyéb dokumentumok elkészitése, médositasa nélkul.

5.

Az adatkezelés jogszer(isége

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezel6 minden adatkezelési folyamatnal meghatdrozza. Az adatkezelésre
jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint hataroz meg a Szervezet.

Adatkezel6 az adatkezelési rendszerét ugy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozdan bizonyitani
tudja, mikor, milyen formaban tértént a személyes adat felvétele és milyen tajékoztatdst kapott az érintett a
személyes adat felvételekor.



A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerl, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike
teljesil, azaz valamelyik jogalap az adatkezel6 rendelkezésére all.

a) Erintett hozzajarulasa:

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzdjaruldsan alapszik, Ugy az érintett hozzajaruldsat
bizonyithaté mdédon be kell szerezni. Rautalé magatartassal kivételes esetben jarulhat hozza az érintett az
adatkezeléshez. Az érintett hozzdjarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett kdzszereplése soran altala
kozolt, vagy nyilvanossagra hozatal céljabodl altala atadott adatok tekintetében. Az érintett kérelmére indult
eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez valé hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett
figyelmét fel kell hivni.

2) Adatkezel6 valamennyi adatkezelési folyamatat dgy hatdrozza meg jelen Szabdlyzat kiadasakor és
minden, a kés6bbiekben bevezetends adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett hozzajaruldsa, ugy
képes legyen annak bizonyitdsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzdjarult.

3) Az érintett hozzajaruldsa csak abban az esetben tekinthet6 megfelelének, ha az dnkéntes és megfeleld
(el6zetes) tajékoztatason alapul. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely egyidejlileg mas Gigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmien
megkilonboztethetd mdodon kell el6adni, érthet6 és konnyen hozzaférhet6 formaban, vildgos és egyszerd
nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozzajarulasa nem allapithaté meg egyértelmien, illetve nem igazolhatd,
hogy az megfelel6 tajékoztatason alapult, a hozzajarulds nem szolgdlhat az adatkezelés jogalapjaként.

5) Az érintett hozzéjarulasanak az egyes ligyek vonatkozasaban jél elkilonithetének kell lennie.

6) A hozzdajaruld nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes, érvénytelennek kell
tekinteni.

8) Az érintett a hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja. A rautalé magatartdssal megtett hozzajarulas csak
irdsban vonhato vissza. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszer(iségét. A hozzdjarulds megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzdajarulas
visszavonasat ugyanolyan egyszer modon, vildgos, és egyértelm(i mddon teszi lehet6vé Adatkezel8, mint annak
megadasat.

Az adatkezel6 munkatdrsa a visszavonas tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban nem kezeli,
de az adat helyét ,a hozzajarulas visszavonva” jelzéssel jeldli meg.

A hozzajarulas altalanos mintaja jelen szabdlyzat 9. szamu mellékletében taldlhatd, irasbeli hozzajarulasat az
adatkezeléshez azonban a mintatdél fuggetlendl is kiallithatja, megadhatja az érintett személy.

b) szerz6dés teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megel&zGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

c) jogi kotelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Jogi
kotelezettség alatt az unids vagy magyar jogszabalyi rendelkezéseket kell érteni.

d) Jogos érdek:

Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
A jogos érdeken alapuld adatkezelés meghatarozasa elGtt el kell végezni az un. érdekmérlegelési tesztet (4. sz.
melléklet), amelynek soran el6szor azonositani kell az adatkezel6 jogos érdekét, a sulyozas ellenpontjat képezd
adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végil a sulyozas elvégzése alapjan meg kell dllapitani, hogy kezelhetd-
e a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezels feladat ellatassal érintett munkatarsa, illetve az Uj
adatkezelést kezdeményezd, illetve az adatkezelést meghatarozd szervezeti egység vezetGje késziti el. Ezt
kovet6en az adatkezel6 érintett munkatdrsa, vagy az adatkezel§ képviselGje az érdekmérlegelési tesztet
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megkildi az adatvédelmi tisztvisel6nek az Uj adatkezelés GDPR-nak valé megfelelés szempontjabdl torténé
el6zetes véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztviselS az utolsd kért informaciot kovetd 5 munkanapon
belll megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata a kapott informdacidk alapjan tovabbi informacié
kérése, illetve a rendelkezésre bocsatott informdcidk véleményezése, nem feladata az adatkezel6 altal adott
informacidk valodisaganak és teljességének vizsgalata. Az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezel§ az
adatvédelmi tisztvisel§ irasos véleményének figyelembe vétele mellett dont az adatkezelés megkezdésérdl,
annak kialakitasardl. Az adatvédelmi tisztvisel6 altal véleményezett érdekmérlegelési teszteket az adatkezeld
tartja nyilvan.

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilén hozzajaruldsa nélkil, valamint a
hozzajaruldsanak a visszavonasat kdvetGen keriilhet sor az aldbbi feltételek fennalldsa esetén:
- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzdajarulasdaval keriilt sor,
- az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabdl vagy
- az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl keril sor, feltéve, hogy
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

A jogos érdekre hivatkozds nem alkalmazhatd a kézhatalmi szervek altal feladataik elldtdsa sordn végzett
adatkezelésre.

e) Létfontossagu érdek:

Az ebben az esetben tortén6 adatkezelés az érintett életének vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy létfontossdgu érdekeire hivatkozassal személyes
adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a sz6ban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.
(Létfontossagu érdekre hivatkozassal torténhet pl. az adatkezelés humanitarius katasztrofak esetében, ideértve,
azt az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez van szlikség.)

f) Kozérdek, vagy k6zhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében feladat végrehajtasa:

Az adatkezelés ebben az esetben kozérdek feladat, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges. Az adatkezelés jogalapjat az unios, vagy a magyar jog allapithatja meg.

6. A személyes adatok kilonleges és egyes kilonos kategoriainak
kezelése

6.1.Kilonleges adatok kezelésének szabalyai

A kilonleges adatok kategoridi kiilonosen: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vildgnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozd személyes adatok. A GDPR szerint a
kiilonleges adatok kezelése csak az aldbbi kivételes esetekben lehetséges:

a) a)az érintett kifejezett hozzdajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez, és unids vagy tagdllami jog nem tiltja a hozzajarulds-adast.

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocialis biztonsagot
és szocidlis védelmet szabdlyozo jogi elGirdsokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvet( jogait és érdekeit védé megfelel6 garanciakrol
is rendelkezé unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzdés ezt lehetGvé
teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez
szlikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvGképtelensége folytdn nem képes a hozzajarulasat
megadni;

d) d)az adatkezelés valamely politikai, vildagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesilet
vagy barmely mds nonprofit szervezet megfelel6 garanciak mellett végzett jogszer(i tevékenysége
keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
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tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsoldddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem
teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek szdmara;

e) e)az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

f) f)az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy
amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelents kézérdek miatt szlikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos
az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és
az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir els;

h) h)az adatkezelés megelGz6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnodzis feldllitdsa, egészségiigyi vagy szocialis ellatas
vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgdltatasok iranyitasa
érdekében sziikséges, unios vagy tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerzédés
értelmében, tovabba a GDPR-ban emlitett feltételekre és garanciakra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érint6 olyan kézérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon at
terjedd sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatas, a gydgyszerek
és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonaldnak és biztonsaganak a biztositdsa, és olyan unids vagy
tagallami jog alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait
és szabadsagait védd garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan;

j) az adatkezelés a kozérdek( archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl szlikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapveté
jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el;

6.2. MunkaUlgyi adatkezelések

Az adatkezel6nek a munkaligyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi el8irasokat a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokat szabalyozd specidlis munkajogi szabdlyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmeznie és
alkalmaznia. A dolgozdk személyes adatai kizardlag célhoz kototten, a jogviszony létesitésével, teljesitésével,
fenntartasaval vagy megsz(inésével kapcsolatban kezelhet&k. Uj belépS munkavallalét munkaba allasanak napjan
egyértelm(ien és részletesen irasban tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
az adatkezelés idGtartamardl és arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A foglalkoztatottak személyi adatait
Adatkezel8 részben az érintett hozzajaruldsa alapjan, részben jogszabalyi elSirdsok alapjan kezeli.

Az Adatkezel6nél foglalkoztatottak jogviszonyara
- a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény és

- az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lé 2008.
évi XCIX. torvény felhatalmazdsa alapjan az egyes mlvészi és mlivészeti munkakorokrél, valamint a
betdltésiikhoz szikséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl sz6lé 122/2011. (VII.
15.) Korm. rendelet el&irasait kell alkalmazni.

A munkavallalok adatait tartalmazo adathordozdkat rendezetten, biztonsagos helyen kell tarolni.

A munkavallalék adatkezelését az igazgatd/intézményvezetS (igazgatd tovabbiakban: intézményvezetd) altal
kijelolt munkatigyi Ggyintézd(k) végzik, az adminisztracios feladatokat ellaté munkatdrs(ak) kozremikodésével.
Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrdl, hogy — személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas
keriilhessen, amelynek alapja kdzokirat, vagy a munkavallalé irdsbeli nyilatkozata, rendelkezése, birésag, vagy
mas hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezése.

A jogviszonnyal 6sszefliggd adat helyesbitésre és torlésre keril, ha a személyi iraton szerepl6 adat mar nem
megfeleld, illetve ha a munkavallald irasbeli hozzajaruldsanak beszerzése az 6nkéntes adatszolgaltatas korébe

8



tartozo adatok nyilvantartasat megel6z6en nem tortént meg.

A munkavallalé személyes adatai az arra jogosult szervek (pl. birdsag stb.) szamara irdsos megkeresést kovetéen,
postai Uton ajanlott kiildeményként, ill. e-mailben (kézbesitési visszaigazolast kérve), vagy személyesen atvételi
elismervény kidllitasat kovetSen tovabbithatok.

Adattovabbitdsra az intézményvezet§ altal erre kijel6lt munkatars jogosult.

A munkavallalé jogai és kotelezettségei

A munkavallalé sajat személyi anyagaba, a rdla vezetett, személyes adatait tartalmazd nyilvantartasok ra
vonatkozd részébe betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését,
kijavitasat.

A munkavallalé az altala szolgdltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az intézményvezet6tdl irasban kérheti.
Az intézményvezetd — az erre kijelolt adminisztrator Utjan is - a kérelem indokait alatamaszté okirat bemutatdsat
is kérheti. A munkavallalo felels azért, hogy az altala a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek,
pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A munkavallalé adatainak véltozasardl 8 napon belil értesiti az intézményvezett/a munkalgyi feladatokat ellatd
tgyintéz4t, aki 3 napon beliil koteles intézkedni és az adatokat aktualizalni.

A személyi irat

Munkavallaléi szempontbdl személyi irat minden adathordozd, amely a munkaviszony |étesitésekor, fennallasa
alatt, megsz(inésekor, illetve azt kdvetSen keletkezik és a munkavallalé személyével osszefiiggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az aldbbiak sorolanddk: munkaszerz6dés, munkaviszony létesitésével, mdédositasaval
kapcsolatos dokumentumok, a munkaviszonnyal 6sszefiliggé egyéb iratok és a munkavallald sajat kérelmére
kiallitott, vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo iratok.

Személyi irat, illetve az abban taldlhatd személyes adatok kezelése

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: intézményvezets, a munkaligyi feladatokat ellato
Ggyintézék, a munkavallald felettese(i), a bérszamfejtést végz6, feladatkorének keretei kozott a térvényességi
ellenérzést végzs szerv, fegyelmi eljarast lefolytatd testiilet vagy személy. Ezen tul személyi iratok, vagy az
azokban talalhaté egyes adatok csak jogszabdly altal szabalyozott médon adhatdk at mas személyek, szervek,
hatdsagok, birésagok részére.

A munkaviszony jogviszony létesitésekor dsszedllitasra kerll a munkavallalé személyi anyaga, melynek részei:
Onéletrajz, végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet igazolé dokumentumok masolata, hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany bemutatdsakor késziilt feljegyzés, adatkezeléshez tortén6 hozzajarulds, munkaszerzédés és a
munkaviszony létesitésével kapcsolatos dokumentumok, a korabbi jogviszonyokat igazolé dokumentumok,
nyilatkozatok, munkakéri leirds, munkakori alkalmassag igazoldsa, tovabbképzési igazolasok.

Az erkoélcsi bizonyitvanyok kezelése:

A munkaviszony létesitéséhez minden esetben — a Munka Térvénykényvének 44/A. §-aban elGirtak alapjan —
eredeti hatdsagi erkolcsi bizonyitvany bemutatasat kéri a munkara jelentkez6kt6l az Adatkezel6. Az erkolcsi
bizonyitvany ellenérzését az intézményvezetd, vagy az dltala megbizott, adminisztratori feladatokat ellaté
személy latja el. Ennek sordn ellenérzésre keril az okirat

1. érvényessége és
2. tartalma.

Hatodsagi erkolcsi bizonyitvanyban talalhaté adatot Adatkezel6 az érintett hozzajaruldsa alapjan kezel, melyet
megel6z6en tajékoztatja az érintettet az adatkezelés céljardl, mely a munkakdrre valé érdemesség eldontése.

Annak érdekében, hogy Adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkélcsi
bizonyitvany érvényességét, az Adatkezel6 intézményvezet§je altal megbizott, adminisztratori feladatokat végzé
személy feljegyzést készit a bemutatott eredeti hatosagi erkdlcsi bizonyitvany

- kiallitasanak datumaral,

- okmanyszamaral



- akapcsolodo kérelem azonositéjardl.
A feljegyzésben rogzitend6 adatok nem blinligyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvantartasok
Vezetéséért Felelds Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utélag minden, 2013. 01. 01-ét kovetSen kiallitott
erkolcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellenérizhetd.

Adatkezel6 a munkaviszony fennallasa alatt nem tarol és nem tovabbit erkdlcsi bizonyitvanyt sem eredeti
formdban, sem fénymadsolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az érintettnél marad.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (pl. pétszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan
vagy baleset esetén értesitend6 személy megjel6lésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan vehet6k
fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, Ugy a harmadik személytdl koteles az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, mellyel Adatkezel$ igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat a jelen szabalyzat 8. sz.
mellékletét képezi.

Adatkezel6 mint munkaltatd a munkaviszonnyal 0sszefligg6é magatartdsa korében ellendrizheti a
foglalkoztatottakat. Az ellenGrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Az Adatkezel6 ellen&rzése
korében a Munka Térvénykdnyvének betartasaval jar el. Adatkezel§ el6zetesen tdjékoztatja a foglalkoztatottakat
azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasdardl, amelyek a foglalkoztatott ellenérzésére szolgalnak.

Adatkezel6 a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet és
internet-hozzaférést. Ezen eszkozoket az Adatkezel6 munkavégzés céljabol biztositja, azokon magancélu
személyes adatok tarolasa tilos, a foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott e-mail fiok személyes levelezési célra
nem hasznalhat6. Amennyiben ezen eszkdzok ellenGrzésére sor kerdiil, az esetleges tiltas ellenére tarolt személyes
adatokat Adatkezel6 megismerheti. Magdncélu személyes adatokat a munkavallalé a magyar adatvédelmi
hatdsag irdnyelvei szerint ismerheti meg a foglalkoztatottak részére dtadott eszkdzok esetében.

Adatkezel6 az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabdl egészségligyi szolgaltatétdl szdrmazd alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leend8) munkavallalé egészségligyi alkalmassagardl. Adatkezel6 kizardlag az
egészségligyi alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a munkaviszony létrejottének folyamata soran deril ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakor betoltésére és emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsdra szlinik meg, ugy az
adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

6.3. Allaspalyazatok kezelése
Anonimizalt allashirdetések kozzététele tilos.

A palyazati felhivasban meg kell jeldlIni:
a) a munkaltaté és a betoltendé munkakér, vezet6i beosztas megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a beosztdssal jaré Iényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
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d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hatdridejét.

A palyazé minden esetben (palyazati felhivas és anélkiil torténd allaspalyazas esetén is) koteles a palyazatahoz
csatolni az arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben szlikséges kezeléséhez hozzajarul. llyen hozzajarulas hianyaban a palyazati anyagban talalhato,
illetve az érintetthez tartoz6 személyes adat nem kezelhetd, annak adathordozéjat — a hianyossag észlelését
kovetéen - haladéktalanul vissza kell juttatni az érintett részére (amennyiben a kiildemény az Adatkezel6hoz
visszaérkezik, a dokumentumot a visszaérkezés napjan meg kell semmisiteni), illetve az e-mailben benyujtott
palyazati anyagot az érintett értesitését kovetéen haladéktalanul meg kell semmisiteni.

Az allaspalyazatok, kapcsolddé dokumentumok (6néletrajz, motivacids levél, végzettséget tanusitd okiratok
masolatai, erkolcsi bizonyitvany masolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett el&zetes tdjékoztatason
alapuld 6nkéntes hozzajaruldsa, melyet egyoldalt jognyilatkozataval barmikor megsziintethet. Az adatkezel6 az
alldspalyazatokkal kapcsolatosan tudomdsara jutott adatokat, kizardlag az allaspdlyazatok elbirdlasa céljabdl
kezeli.

Az intézmény az allaspalyazotdl kizardlag a hatosagi erkdlcsi bizonyitvany masolatat kérheti. Amennyiben a
palyazo személyesen eredeti erkdlcsi bizonyitvanyt juttat el az intézmény részére, abban az esetben a palyazatot
atvevd intézményi munkatdrs koteles lefénymdsolni az okiratot, és az eredetit visszaadni a pdlydzd részére.
Személyesen benyujtott palydzat esetén az erkolcsi bizonyitvany masolati példanyait kezeli az intézmény.
Amennyiben a palyazé postai Uton eredeti erkdlcsi bizonyitvanyt kiild az intézménynek, akkor az abban foglalt
személyes adatokat az intézmény a munkaviszony létesitésérél meghozott dontés idGpontjaig kezeli, ezt
kovet6en azt visszajuttatja az érintettnek. Amennyiben a kildemény az Adatkezel6hoz visszaérkezik, a
dokumentum a visszaérkezés napjan megsemmisitésre kerdil.

A benyujtott palyazatokat, palyazé altal bekildott dokumentumokat — benyujtasuk médjatél fuggetlenil —iktatni
szlikséges.

Az dllaspélyazattal kapcsolatos dokumentumokban szerepl6 személyes adatok megismerésére (mind a papir
alapon érkezd, mind az e-mailben benyujtott palyazatok esetében) jogosult az intézményvezetd, helyettese, az
intézményvezetd altala felkért szakmai vezetdk, valamint az intézményvezetd altal erre kijel6lt adminisztrator.
A palyazdk személyes adatait megismerni jogosultak a megszerzett informacidkat kdtelesek bizalmasan kezelni.
Az elektronikusan benyujtott pdlydzatok dokumentumait az intézményvezet6 altal kijel6lt adminisztrator
kinyomtatja, majd nyomtatdst kdvetSen az elektronikus Gizenet — valamennyi mellékletével egyiitt — mentés és
tovabbitds nélkil visszaallithatatlan mdédon torlésre kerdl.

A beérkez6 kinyomtatott és papir alapu pdlydzatokat a pdlyazat benyujtasara nyitva allé id6 elteltéig az
intézményvezetd altal kijel6lt munkatars zarhatd szekrényben a pdlyazattal nem érintettek személyes adataitdl
elkalonilten tarolja.

Az Intézményhez érkezd palyazatokat az intézményvezetd és/vagy helyettese, illetve az intézményvezet§ altal
erre kijelolt szakmai vezet6 tekinti at. A kivalasztdsi eljdrasban érintett pdlydzok személyes meghallgatasan az
intézményvezetd, helyettese és az intézményvezet6 altal kijellt szakmai vezet6k(k) vesz(nek), vehetnek részt. A
palyazati anyagokrdl, a meghallgatason elhangzottakrdl feljegyzések, az érintettrél levont kovetkeztetések
irdsban a kivalasztasi eljaras egyetlen szakaszaban sem késziilnek.

Az intézmény az allaspdlyazatot bekilddk, illetve az intézményhez munkara jelentkez6k nyilvanos kozosségi
profiljat nem ellendérzi. Tilos Iétrehozni kdz6sségi oldalon alprofilt, illetve a jelentkezd altal a nem mindenki
szamara nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni.

Az dllast meghirdet6 (illetve spontan palyazatot fogadd) intézmény munkatarsa nem jogosult a palyazé korabbi
munkaltatdjatdl a palyazora vonatkozé informacidkat gy(jteni. Ahhoz, hogy a jelentkezd masik munkaltaténal
jogszerten leinformalhatd legyen, ezt megel6zGen be kell szerezni az érintett irdsbeli hozzajarulasat.

A megfelel§ jelolt kivalasztasaval, vagy a palyazati eljaras eredménytelennek nyilvanitasaval — a kivalasztasi
eljaras lezarul.

Az intézményvezetd altal kijelolt adminisztrator a kivalasztasi eljaras soran hozott dontésrdl a dontést kovetd 10
munkanapon beliil irdsban értesiti a nem nyertes palydzdkat. Azon nem nyertes palyazok, akik e-mailben
nyujtottak be pdlyazatukat, e-mailben kapnak tajékoztatast.
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A palyazati kiiras nélkiili allaspalyazok palyazatuk Adatkezel6hoz érkezését koveté 3 munkanapon beliil
értesitést kapnak arrdl, hogy az intézménynél nincs allashely (14. sz. melléklet), és a masolati anyagként
bekiildott palyazati anyag az értesités napjan megsemmisitésre kerdl; illetve a bekild6tt eredeti dokumentumot
részére visszakuldi az intézmény, amennyiben pedig a kiildemény az Adatkezel6ho6z visszaérkezik, a dokumentum
a visszaérkezés napjan kerill megsemmisitésre.

Palyazati kiiras esetén az intézmény a nem nyertes palyazok altal megkuldétt, masolatban rendelkezésre allé
palydzati dokumentumokat — amennyiben az érintett nem kérte pdalyazati anyaganak adatbazisban torténé
Orzését - a dontésrdl torténd értesités napjan, jegyz6kodnyv felvétele mellett — megsemmisiti. Azon nem nyertes
palydzok részére, akik eredeti dokumentumokat csatoltak palyazatukhoz, az Adatkezel§ visszakildi a benyujtott
okiratot a palyazat eredményérdl torténd értesitéssel egyidejlileg. A palyazé altal at nem vett kiildeményt, illetve
az abban talalhat6 személyes adatokat, visszaérkezés esetén a visszaérkezés napjan az Adatkezel6 megsemmisiti.

Valamennyi adatmegsemmisités alkalmdaval Adatkezel6 jegyz6konyvet allit ki a 10. sz. melléklet szerint.
A nem nyertes palydzok értesitése a 12. sz. melléklet szerint torténik.

6.4. COOKIE (suti) alkalmazasa az intézmény honlapjan

A www.gyoribalett.hu weboldal latogatasa esetén az AdatkezelS rendszere automatikusan régziti az érintett
szamitogépének IP-cimét, a latogatas kezd6 idGpontjat, illetve egyes esetekben — a szamitogép beallitasatol
figgben — a bongészd és az operacios rendszer tipusat, tovabba az IP-cim alapjan meghatarozhaté foldrajzi
helyet. Az igy rogzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapcsolhatdk dssze. Az adatok kezelése kizardlag
statisztikai célokat szolgal.

Az GyGri Balett fenntartja a jogot arra, hogy a Felhasznalé gépén adatokat tartalmazo filet-t (cookie-t) helyezzen
el. A Felhasznald ezt a bongészGje beallitasaival megtilthatja. Az adatkezelés célja az Gydri Balett részére
informacidk gydjtése, a honlap szolgaltatasainak fejlesztése érdekében.

A ,siti”, cookie tényleges alkalmazasardl az érintettek tajékoztatdsa oly modon térténik, hogy a Gydéri Balett
honlapjan jol lathatdan és jol észlelhetGen keril elhelyezésre egy a cookie alkalmazasardl sz6l6 mondat, amely
utal a tovabbi kattintassal elérhetd tajékoztatdra a cookie alkalmazasa tekintetében (A weboldalon a minGségi
felhaszndldéi élmény érdekében sitiket haszndlunk. A ,siti”-k alkalmazasa elfogadhatd, vagy az elfogadas
mell6zhet6 a weboldal latogatdja altal.

6.5. Gyermekekkel és harmadik személyekkel kapcsolatos személyes adatok

A GDPR rendelkezései szerint 14. éven aluli gyermekek nem adhatnak meg magukrél személyes adatot, a
hozzajarulast a gyermek feletti szll&i feliigyeletet gyakorld adhatja meg, illetve engedélyezheti az adatkezelést.
A személyes adatok Adatkezel6 rendelkezésére bocsatasaval Erintett képviselGje kijelenti, hogy a fentiekre
figyelemmel jar el.

Ha Erintett 6nalléan nem jogosult a személyes adatainak az Adatkezel6 rendelkezésre bocsatasara, akkor az
Erintett harmadik személyek (szuilGi feliigyeletet gyakorld személyek pl. sziils, térvényes képvisel8) jarnak el. Az
Adatkezel6 a szolgaltatas igénybevétele és nyljtasa soran nem minden esetben szerez arrél tudomast, hogy
valamely harmadik személy hozzajaruldsara van sziikség a szolgaltatas igénybevételéhez (pl. ha a kiskoru
gyermek sziileinek hazassaga felbontasra kerlilt és sziilGi fellgyeleti jogukat csak kzosen gyakorolhatjak), igy a
jelen pontnak valé megfelelést az Erintett, illetve az Erintett érdekében eljaré személy koteles biztositani, az
Adatkezel6t ezzel 6sszefliggésben felelGsség nem terheli.

Az Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot annak ellenGrzésére, hogy valamely személyes adat kezelésére a
megfeleld jogalap, illetve a jogszer(i kezelés feltételei fennallnak-e. Példaul, ha egy személy harmadik személy

12


http://www.gyoribalett.hu/

nevében jar el, az Adatkezel8 jogosult kérni az eljard részére adott meghatalmazast és/vagy az Erintett személy
megfelel§ adatkezelési hozzajaruldsat az adott Gigyre vonatkozéan.

6.6.Jegy- és bérletértékesitéshez kapcsolddod adatkezelés

A jegy- és bérletvasarlasra és ezaltal adatrogzitésre harom féle modon keriil sor. Az érintett megvasarolhatja
jegyét vagy bérletét:

e bizomanyos jegyértékesités keretében, amely esetben adatrogzités, adatkezelés az Adatkezeld részérdl
nem torténik, a bizomanyosi jegyértékesités anonim.

e a3 www.jegy.hu oldalon, amely esetben az InterTicket Kft.(cg: 01-09-736766, székhely: 1139 Budapest,
Vaci Ut 99. 6. em.) az adatkezel8. Az InterTicket Kft. adatkezelésére kiilon szabalyzatot alkotott, amely
megtekinthet6 a honlapjan.

e atarsulat altal fenntartott pénztarban vagy jegyirodaban, amely esetben az altala megadott adatokat a
tarsulat rogziti és kezeli az alabbiakban meghatarozott modon:

a) Amennyiben az érintett az Gydri Balett el6adasaira jegyet vagy bérletet vasarol, az Gyéri Balett
kizardlag a vasarlas soran megadott, a vasarlashoz, szamlazashoz, fizetéshez, a jegy, vagy bérlet
érintett részére torténd eljuttatasahoz, illetve a vdlasztott el6adas lemondasardl, valtozasardl, az
el6adas id6pontjanak kézeledtérdl szol6 tajékoztatashoz (emlékeztetd Gzenet) sziikséges adatokat
kezeli. A GyGri Balett egyéb adatkezelést (pl. reklamozasi célu adatkezelés) kizardlag akkor végez,
ha ahhoz az érintett kiilon, onkéntesen, hatdrozottan, megfelel6 tdjékoztatas birtokaban
hozzdjarul (pl. vasarlaskor a hirlevélre feliratkozik, program- és bérlet ajanlatok elektronikus
fogadasahoz hozzajarul).

b) A jegy- és bérletvasarlas soran megadott, kapcsolattartashoz sziikséges adatok kezelésének célja
annak biztositasa, hogy az érintett programvaltozas, vagy mas rendkivili kérilmény esetén
elérhet6 legyen.

c¢) Amennyiben az érintett jegyet, vagy bérletet harmadik személy Gtjan (ligynok, értékesitd) vasarol,
az érintett adatait az GyGri Balett kezeli. Az értékesitésben k6zrem(ikod6 személy az adatokat csak
abban az esetben kezelheti, ha az adatkezeléshez az érintett hozzajarult.

d) On-line jegyértékesités esetén — a fentiek alapjan — a Gy6ri Balett altal szervezett eseményekre
torténd jegyvasarlassal kapcsolatban keletkezett adatokat az Gyéri Balett kezeli, az on-line
jegyértékesitést végz6 kozremiikods az Gydri Balett adatfeldolgozdjaként jar el.

6.7. Promacios, marketing célu adatkezelések kdzdsségi oldalakon

Adatkezel6 a szolgaltatasai megismerésére, népszer(sitésére, kozonsége tadjékoztatdsa céljabdl kozosségi
oldalakat (pl. hivatalos Facebook kdzosségi oldalt) tart illetve tarthat fenn.

A Gydri Balett a,,Facebook” vagy mas kozosségi portalon [étrehozott profiljanak kévetdire vonatkozé adatokat az
adott koz6sségi portal adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai szerint kezeli. A Gy&ri Balett csak akkor veszi at a
kovet6k adatait, ha ehhez az érintettek kifejezetten hozzajarulnak.

Amennyiben a Gyéri Balett a Facebook-on vagy mas kozosségi oldalon proméciot, kampanyt szervez abbdl a
célbdl, hogy a résztvevGk adatait a késGbbiekben kezelje, az adatkezelésrdl az érintettek részletes tajékoztatast

kapnak. Az Gyéri Balett az adatokat csak az érintettek hozzajaruldsaval kezeli.

Adatkezel kizarja felelGsségét az érintett kozosségi portdl mikodésébdl adodo hibaért, Gzemzavarért, az
Uzemzavarért az adott rendszer m(ikodésének meghibasodasabdl fakado problémakért.
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6.8. Nyeremeényjatékokkal kapcsolatos adatkezelés

A Gy6ri Balett altal szervezett nyereményjatékokon a részvétel dnkéntes. Az érintettek a nyereményjatékra
vonatkozé szabalyok elfogaddsa esetén regisztralhatnak. Figyelemmel arra, hogy a nyereményjatékokon valé
részvétel tétfizetéshez nem kotott, azok nem mindsiilnek engedély-, vagy bejelentés kdteles nyereményjatéknak.

Az érintettek a nyereményjatékokon tétfizetés nélkil (ingyenesen) vehetnek részt, ezért a részvétel feltétele
lehet, hogy az érintettek az adataikat hirlevél-kiildés, rekldamozas céljabdl megadjak. Ebben az esetben az
adatokat a GyGri Balett a marketing célu adatkezelés szabalyai szerint kezeli.

6.9. Reklamozassal, marketing céllal torténd adatkezelés, hirlevelek kildésének
szabalyai

Erintett hozzajarulhat ahhoz, hogy részére Adatkezel$ e-mailt, illetve e-mailben hirlevelet, tajékoztatast kiildjon
szolgaltatasairdl, programjairdl, ujdonsagairdl, figyelemfelhivé ajanldsairdl. A hirlevélre vald feliratkozashoz a
név és e-mail cim megadasa kotelezd, mivel ez elengedhetetlen az lzenetek kézbesitéséhez. A megadott
személyes adatok valddisagaért az érintett felhasznalo felel. A szolgdaltatas(ok) megszlintetését érintett barmikor
kérheti. Adatkezel§ biztositja, hogy a szolgaltatas(ok)sal kapcsolatosan kezelt személyes adatokhoz illetéktelenek
nem férhetnek hozza.

Erintett hozzajarulasa alapjan Adatkezel6 telefonon vagy postai Gton tajékoztatast nyljthat sajat, illetve — a
hozzajarulas kereteiben meghatarozottak szerint — harmadik személyek szolgaltatdsairdl, programjairdl, az erre
vonatkozé hozzdjarulas is barmikor visszavonhaté.

A fentiek szerinti hozzdjarulas esetén az érintett altal megadott adatokat (név és elérhetGségre vonatkozd
adatok) a Gyéri Balett felhasznalhatja kozvélemény-kutatas, piackutatas céljara, kutatdsi minta 6sszedllitasara,
az érintettek ilyen célu megkeresésére.

6.10. Az Adatkezel§ programjaival kapcsolatos televizios felvételeket, reklam-
és promocios fotdzasokat érintd adatkezelés

Az Gydri Balett el6adasairdl, illetve az GyG6ri Balett tarsulatanak fellépéseirdl televizids felvételek késziilhetnek,
kifejezetten kozzététel céljara. Mindezeken tulmenéen az Gydri Balett székhelyén (fellépési helyszinén) sor
kerilhet reklam- és promdcids célu fotdzasra. A felvételek sordn az érintettek megjelenhetnek, az dbrazolas
ugyanakkor minden esetben kifejezetten az elGaddsra, az Gydri Balett helyszineinek, eseményeinek a
bemutatdsdra iranyul, tehat az abrazolds mddja nem egyedi, nem az egyénre irdnyul, azaz a kdzonség
szempontjabdl tomegfelvételnek mindsiilnek. Az Gyéri Balett a felvételek készitése soran lehet6ség szerint
torekszik arra, hogy az érintettek a felvételeken azonosithatdé mdédon ne jelenjenek meg. Az érintett az Gydri
Balett (Gydri Nemzeti Szinhaz) teriiletén valé megjelenéssel hozzajarul a felvételek elkészitéséhez, és az elkésziilt
felvételek kozzétételéhez.

A felvételek készitése minden esetben nyilvanosan, az érintettek altal észlelheté médon torténik. A felvételeket
Adatkezel§ esetenként kozzéteheti honlapjan és kozosségi média oldalain. A felvételek az Adatkezeld
rendelkezésére all6 készililékkel, vagy az altala jogszerlien megbizott személy késziilékével keriilnek rogzitésre.
Amennyiben az adatkezel$ szakembert biz meg a felvételek elkészitésével, akkor szerz6dést kell vele kotni,
melyben a felvételeket készité/tovabbitd személy vallalja, hogy a felvételek ataddsa utan azokat mas célra nem
hasznalja fel és torli azokat minden helyrél vissza nem allithaté modon.
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A felvételt (fotd és/vagy vided) a nyilvanossagra hozatalt kdvetSen az internetes technoldgia természetébdl
fakaddéan mas médiatartalom-szolgaltatd is atveheti, mdasolhatja, sajat médiaszolgaltato fellletén kézreadhatja.

A felvételen szerepl6 személyek, illetve azok torvényes képviselGi a felvétel jogszer( felhasznalasaért dijazasra
nem jogosultak. Az adatkezel6t nem terheli felelGsség a felvétel(ek) harmadik személy(ek) altali jogtalan
felhaszndldsaért.

A digitdlis negativok, masolatok és a sokszorositassal létrejott felvételek az adatkezel6 tulajdonat képezik, a
szerzGi jogok 6t illetik. Adatkezel6 a székhelyén, telephelyén— altala erre szerz6désben meg nem bizott -
harmadik személyek altal készitett felvételekért felelGsséget nem vallal.

6.11. Elektronikus megfigyel6rendszer az Adatkezel§ székhelyén

A Gydri Balett székhelyén a Gy&ri Nemzeti Szinhaz (mint a felvételek adatkezelGje) képrogzitést végzé
elektronikus megfigyel6rendszert mikodtet. A felvételek készitése, kezelése a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.
A felvételek készitése személy- és vagyonvédelmi célt szolgdl. A kamerak az érintettek altal lathaté mdodon
keriilnek elhelyezésre, személyiségi jogokat sérté helyen nem m(ikodtetheti azokat a felvételek adatkezel&je. A
rogzitett felvételeket kizardlag a GySri Nemzeti Szinhdz, mint adatkezel§ biztonsdagi szolgalata tekintheti meg
szabdlyozott, indokolt esetben, a vonatkozd jogszabalyok és irdnyelvek betartdsaval.

7. Az adatkezelés id6tartama, tovabbi adatkezelés

Az adatkezelésre a ,korlatozott tarolhatdsag” elvénél leirtak szerinti id6pontig kerdl sor.

Amennyiben az adatkezel§ tovdbbi adatkezelést kivan végezni, akkor elGzetes tajékoztatatdst nyujt az
adatkezelés Iényeges korilményeirél (adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja, az adatkezelés célja, a kezelt
adatok kore, az adatkezelés id6tartama). Az adatkezel6 felhivja az érintett figyelmét arra, hogy a hatdsagok
torvényi felhatalmazason alapuld, irasbeli adatkéréseit az adatkezeld koteles teljesiteni.

8. Adattovabbitas

Az adattovabbitds jogalapja az érintett 6nkéntes hozzdajarulasa, vagy jogszabalyi elGiras.

Az adatkezel6 meghatarozott hatdsagok szamdra torvényi el8irds alapjan koteles az adattovabbitasra, azonban
az ilyen tovabbitasokrdl az Info torvény 15. § (2)-(3) bekezdésével 6sszhangban nyilvantartast vezet (mely
hatdsagnak, milyen személyes adatot, milyen jogalapon, mikor tovabbitott az Adatkezeld), amelynek tartalmardl
az érintett kérésére az adatkezeld tajékoztatast nyujt, kivéve, ha a tajékoztatasat torvény kizarja.

9. Az adatbiztonsag

9.1. Az adatkezelés biztonsaga

Az adatkezel6 és az adatfeldolgoz6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabbd az
adatkezelés jellege, hatokore, kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
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intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel§ szintli adatbiztonsagot
garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:
a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;
b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgéltatdsok folyamatos bizalmas jellegének
biztositdsat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;
c) fizikai vagy mdszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell idében vissza lehet allitani;
d) az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.
A biztonsag megfeleld szintjének meghatdrozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd
olyan kockdzatokat, amelyek kiiléndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalabol
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

Az adatkezel§ és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo iranyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek
kizarélag az adatkezel6 utasitdsanak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél vald
eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

9.2. Az adatvédelmi incidens, bejelentése a felligyeleti hatdsagnak, érintett

tajékoztatasa

Adatvédelmi incidensnek minésiil a GDPR szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok

e véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

e véletlen vagy jogellenes elvesztését,

e véletlen vagy jogellenes megvaltoztatdsat,

e jogosulatlan kozzétételét,

e az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 éraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatésagnak (NAIH), kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valdszinGsithetéen nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és
szabadsdagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 &éran belll, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara szolgdlé indokokat is.

A ,tudomasra jutds” megallapitasahoz egy ,ésszer(i foku bizonyossag” sziikséges: meg kell tudni allapitani, hogy
a bekovetkezett incidens valdszin(sithetden jelent-e veszélyt, kockazatot a személyes adatokra nézve. Ennek
megfelelGen az ennek megdllapitasahoz sziikséges rovid idejli kivizsgalds idGtartama nem szamit bele a 72 éraba.

A tudomdsszerzés torténhet az érintettél, a médiabdl, az adatkezel6 észlelése révén, adatfeldolgozé
igénybevétele esetén az adatfeldolgozdtol.

Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kovetéen indokolatlan késedelem
nélkil bejelenti az adatkezel6nek.

A fenti szabalyok betartasa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észlelS haladéktalanul jelentést
készit az incidensrél és azt haladéktalanul elektronikus kiildeményben eljuttatja az Adatkezel6 vezetGje és az
adatvédelmi tisztvisel§ (DPO) részére. A bejelentést a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képez6 adatlapon kell
megtenni. A DPO a hozza érkezett informacid alapjan az adatvédelmi incidenst megvizsgalja és szakmai
véleményével latja el.

Kulonosen magas kockazati szintlinek értékelhetd az adatvédelmi incidens jellege, ha

a) akezelt adat olyan adatbazissal kertilt 6sszekapcsolasra, amelynél nincs meg az 6sszekapcsolasra kertilé
személyes adat vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja;

b) azérintetti jog gyakorldsa soran harmadik személy személyes adataihoz térténd jogosulatlan hozzaférés
torténik;

c) azintézményi honlapon vagy kdzosségi internetes megosztd oldalon olyan személyes adat (pl. képmas,
hanganyag, audiovizudlis fajl) keriil kozlésre, melybdl az érintett beazonosithatéva valik;

d) megsemmisil olyan adat, amely az érintettet megilletd jogszabalyon alapulé kedvezményhez sziikséges;
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e) az érintett sajatos statuszaval (pl. hatranyos helyzet) kapcsolatos adat keril az érintett beleegyezése
nélkil harmadik személy tudtdra, vagy nyilvdnossagra és ebbdl fakaddan az érintettnek érdeksérelme
keletkezik.

Amennyiben a szakmai vélemény az incidens magas kockdazatdt, illetve az incidens NAIH részére torténd
bejelentésének sziikségességét tdmasztja ald, akkor az adatvédelmi tisztvisel§ haladéktalanul tovabbitja
javaslatat az adatkezel6 vezetGje, tavolléte esetén a vezetd helyettese részére, az intézmény vezetGje
(tavollétében helyettese) jogosult az esemény mindsitése és a bejelentés kérdésében dontést hozni. A
bejelentésre iranyuld dontés esetén a bejelentést indokolatlan késedelem nélkil, a GDPR 4altal szabalyozottak
szerinti hataridén beliil sziikséges megtenni a NAIH részére.

Bejelentés esetén a bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategoridit és
hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavet6leges szamat;

b) kozoélni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetGségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl ered§, valdszin(isithetd kévetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmiincidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé
intézkedéseket.

Az incidens bejelentése f6szabalyként a NAIH honlapjan keresztiil torténik.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlleg kdzolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkil késébb részletekben is kozélheték. Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve
az adatvédelmi incidenshez kapcsolédé tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket (2. sz.
melléklet). Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NAIH munkatarsain kivil -
harmadik személyek nem jogosultak betekinteni.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl. Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetGen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett
informacidkat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike
teljesul:

a) az adatkezel§ megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kilondsen
azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazdsa -, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) azadatkezelS az adatvédelmiincidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdészinGsithet6en
nem valdsul meg;

c) atajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kézzétett informacidk atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tdjékoztatasat. Ha az adatkezel6 még
nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a felligyeleti hatdsag, miutan mérlegelte, hogy az
adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatai alapjan az intézményvezetd az incidens jellegétdl fliggd intézkedéseket
megteszi az adatvédelmi incidens negativ kdvetkezményeinek elhdritasa és a hasonld incidensek megel6zése
érdekében.

10. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely - kilondsen uj technoldgiakat alkalmazo - tipusa -, figyelemmel annak jellegére,
hatdokorére, korilményére és céljaira, valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6z6en hatdsvizsgdlatot végez arra
vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonld tipusu adatkezelési m(iveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek,
egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhet6ek. Az adatkezelS az adatvédelmi hatdsvizsgélat elvégzésekor

az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat koteles kikérni. Az adatvédelmi hatasvizsgélatot kiilondsen az alabbi
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esetekben kell elvégezni (a 6. sz. mellékletben meghatarozott minta felhasznalasaval):

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzék olyan mdodszeres és kiterjedt értékelése,

amely automatizdlt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapul, és amelyre a természetes
személy tekintetében joghatdssal bir6 vagy a természetes személyt hasonléképpen jelent6s mértékben
érint6 dontések épulnek;

b) aszemélyes adatok kiilonleges kategdriai vagy

c) nyilvanos helyek nagymérték(, modszeres megfigyelése.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a)

b)
c)

d)

a tervezett adatkezelési muveletek mddszeres leirdasdra és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezel§ altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési mlveletek sziikségességi és ardnyossagi vizsgalatara;
az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és

a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatdsdra, ideértve a személyes adatok védelmét és az e
rendelettel valé 0sszhang igazoldsat szolgdld, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevs garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

11. Az adatkezelés soran a felhasznaldt megilletd jogok, jogorvoslati

lehet8ségek

11.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6 és az annak megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatai vonatkozasaban az e torvényben meghatarozott feltételek szerint *

a)

b)

c)

d)

az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megel6z6en tdjékoztatast kapjon
(a tovabbiakban: el6zetes tajékozddashoz valéd jog),

kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefliggd informdcidkat az adatkezel6 a
rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez vald jog),

kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezel6
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez vald jog),

kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az
adatkezel6 korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz vald jog),

kérelmére, valamint az e fejezetben meghatdrozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezel6
torolje (a tovabbiakban: torléshez vald jog).

kérelmére a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon a kézérdek(i vagy adatkezelSre
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett, vagy jogos érdekre hivatkozassal
végzett adatkezelés ellen (tiltakozashoz valé jog)

kérelmére a ra vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa, ha az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerz6désen alapul
(adathordozhatdsaghoz valé jog).

Az adatkezelG az érintett jogai érvényesiilésének elGsegitése érdekében megfelelé muiszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, igy kiillonosen

a)

b)

az érintett részére barmely értesitést és tajékoztatast konnyen hozzaférhet6 és olvashaté formaban,
lényegre torg, vilagos és kozérthetGen megfogalmazott tartalommal teljesiti, és

az érintett altal benyujtott, az 6t megillet6 jogosultsagok érvényesitésére irdnyuld kérelmet annak
benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6 alatt elbirdlja és dontésérdl az érintettet irdsban vagy ha az
érintett a kérelmet elektronikus Uton nyujtotta be, elektronikus Uton értesiti. Az elintézési hataridére a
GDPR hatadlya ald tartozé tigyekben a GDPR-ban meghatdrozott hatarid6 vonatkozik, egyéb esetekben
az Infotv. altal elGirtak szerint kell eljarni.
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Az adatkezel6 az érintett jogainak érvényesilésével kapcsolatban feladatait — amennyiben jogszabaly kivételt
nem tesz - ingyenesen latja el. Ha az érintett

a) a folyd évben, azonos adatkorre vonatkozdan az Info tv. 14. § b)-e) pontjaiban meghatarozott jogai
érvényesitése irant ismételten kérelmet nyujt be, és

b) e kérelme alapjan az adatkezel6 vagy az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat
az adatkezeld jogszer(ien mellGzi,

az adatkezel6 az érintett jogainak az a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan
érvényesitésével dsszefliggésben kozvetlenil felmeriilt koltségeinek megtéritését kbvetelheti az érintettdl.

Ha megalapozottan feltehetd, hogy az Info tv. 14. § b)-e) pontjdban meghatarozott jogok érvényesitése irdnt
kérelmet benyujté személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezel6 a kérelmet az azt benyljté személy
személyazonossaganak hitelt érdeml6 igazoldsat kdvetben teljesiti.

11.1.1. Az elGzetes tdjékozddashoz vald jog érvényesilése érdekében az adatkezel6 az altala, illetve a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését
megel6z6en vagy legkésGbb az els6 adatkezelési miivelet megkezdését kovetSen haladéktalanul az érintett
rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezel6 és - ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgozd -

megnevezését és elérhetbségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségeit,

c) atervezett adatkezelés céljit és

d) azérintettet e torvény alapjan megillet6 jogok, valamint azok érvényesitése maddjanak ismertetését.

Fentiekkel egyidejlileg, azzal azonos mddon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezelG az érintett szamara
tajékoztatast nyujt
a) azadatkezelés jogalapjardl,
b) akezelt személyes adatok megbrzésének id6tartamardl, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairdl,
c) akezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitds
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korérdl,
d) akezelt személyes adatok gy(jtésének forrasardl és
e) az adatkezelés koriilményeivel 6sszefliggé minden tovabbi érdemi tényrél.

11.1.2. A hozzaféréshez vald jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezel§ tajékoztatja
arrél, hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizasdbdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 vagy a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozo kezeli, az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett altala és a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatait, és kozli vele
a) akezelt személyes adatok forrasat,
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
c) akezelt személyes adatok korét,
d) a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - korét,
e) akezeltszemélyes adatok megGrzésének idGtartamat, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjait,
f)  az érintettet térvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését,
g) profilalkotds alkalmazasanak esetén annak tényét és
h) az érintett személyes adatainak kezelésével 0Gsszefliiggésben felmerilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének korilményeit, azok hatdsait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

11.1.3. A helyesbitéshez vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezelS, ha az altala, illetve a megbizasabdl
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy
hidnyosak, azokat - kiilondsen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljaval 6sszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz flizott nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyitt:
helyesbités). Mentesll ezen kotelezettség aldl az adatkezeld, ha

a) apontos, helytalld, illetve hianytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat az érintett

sem bocsatja a rendelkezésére, vagy
b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisaga kétséget kizdréan nem
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allapithatd meg.

Ha az adatkezel6 az az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérdl és a helyesbitett személyes adatrél tajékoztatja azt az adatkezel6t,
amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

11.1.4. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog érvényesilése érdekében az adatkezel§ korlatozza az
adatkezelést,

c) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé dltal kezelt személyes adatok pontossdgat, helytalldsagat vagy hidnytalansagat, és a
kezelt személyes adatok pontossaga, helytallésaga vagy hianytalansdga kétséget kizaréan nem
allapithaté meg, a fenndllo kétség tisztazasanak idétartamara,

d) ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld
rendelkezésére allé informaciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené
az érintett jogos érdekeit, a torlés mell6zését megalapozd jogos érdek fennallasanak idGtartamara,

e) ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezel6 vagy mas kozfeladatot ellatd szerv altal vagy
részvételével végzett, jogszabdlyban meghatdrozott vizsgalatok vagy eljdrasok sordn az adatok
bizonyitékként valéd megGrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerés lezarasaig,

f) ha az adatok torlésének lenne helye, de dokumentdcids kotelezettség teljesitése céljdbol az adatok
megdrzése szikséges, az Infor tv. 25/F. § (4) bekezdésében meghatarozott idpontig.

Az adatkezelés korlatozasanak idGtartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az adatkezelg, illetve
az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a taroldson tul egyéb adatkezelési miiveletet
kizarélag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy térvényben, nemzetkozi szerz6désben, illetve
az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusaban meghatdrozottak szerint végezhet. Az adatkezelési korlatozas
megsziintetése esetén az adatkezel§ az adatkezelés korlatozasdnak feloldasardl az érintettet el&zetesen
tajékoztatja.

11.1.5. A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az adatkezelS haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha
a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilén6sen, ha az adatkezelés
e Qaa) ajogszabalyban rogzitett alapelvekkel ellentétes,
e ab) célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem szlikséges az adatkezelés céljanak
megvalodsulasahoz,
e ac) torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusdban
meghatarozott id6tartama eltelt, vagy
e ad)jogalapja megsz(int és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését
kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése az Info tv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés
b) pontjan alapul,
c) azadatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unid jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birdsag elrendelte, vagy
d) ajogszabdlyban meghatdrozott id6tartam eltelt.

11.1.6. Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, térlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozdsara az adatkezel§ elutasitja, az érintettet irdsban, haladéktalanul tdjékoztatja
a) azelutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
b) az érintettet e torvény alapjan megillet6 jogokrdl, valamint azok érvényesitésének madjardl, igy
kiilondsen arrdl, hogy az adatkezelS, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo éltal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozdasara vonatkozd jogat a Hatdsag kozrem(ikodésével is gyakorolhatja.

Ha az adatkezel§ az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése szerint eljaré adatfeldolgozdé altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, az adatkezel6 ezen intézkedés
tényérdl és annak tartalmardl értesiti azon adatkezelGket és adatfeldolgozdkat, amelyek részére az adatot ezen
intézkedését megel6z6en tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok
kezelésének korladtozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.
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11.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés kozérdekd vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz, vagy az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak.

A tiltakozashoz valo jogrdl az érintettnek legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmien és minden mds informaciotdl elkiilonitve
kell megjeleniteni.

Az informacids tarsadalommal Osszefligg6 szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan és a 2002/58/EK
iranyelvtGl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miszaki el6irasokon alapuld automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keril sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van
szlikség.

Az érintett altal benyuljtott, a tiltakozashoz valé jogosultsag érvényesitésére iranyuld kérelmet annak
benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 1 hdnapon beliil birdlja el az intézmény és dontésérdl
az érintettet irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus Gton nyujtotta be, elektronikus Gton értesiti. A
nem az arra jogosulttdl érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositasra szorulé kérelem esetében a kérelmezét
hidnypétlasra kell felhivni.

11.1.8. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovdbbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerz6désen alapul;
és az adatkezelés automatizalt médon torténik. Az adatok hordozhatdsdgahoz vald jog gyakorlasa sordn az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kdzvetlen tovabbitasat.

Ez a jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kézérdekl vagy az adatkezel6re ruhdazott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, illetve a jog
gyakorldsa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

11.1.9. Automatizalt adatkezeléshez kapcsolédd jogosultsag: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent6s mértékben érintené, kivéve, ha az az érintett és az adatkezel6
kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében szikséges; illetve ha az ilyen dontés meghozataldt az
adatkezel6re alkalmazandd olyan unidés vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelels intézkedéseket is megallapit; vagy, ha
az az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul. Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit
kell alkalmazni.

11.1.10 Amennyiben az érintett szobeli kérelmet terjeszt elS, abban az esetben a kérelemrdl feljegyzést vagy
jegyz6konyvet kell késziteni, és ennek egy példanyat az érintettnek at kell adni.

Az eljaré munkatars a kérelem teljesitése el6tt koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a fenti (Un. érintetti) jogok

gyakorlasaval kapcsolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette elG.
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Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érint6 tajékoztatas nem adhatd, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok nem gyakorolhatoék.

11.2. Jogorvoslathoz valod jog
11.2.1. Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) a Hatdséag (NAIH) vizsgalatat kezdeményezheti az adatkezeld intézkedése jogszer(iségének vizsgalata céljabdl,
ha az adatkezel6 az Info tv. 14. §-ban meghatdrozott jogainak érvényesitését korldtozza vagy ezen jogainak
érvényesitésére irdnyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatésag (NAIH) adatvédelmi hatdsagi eljdrasanak lefolytatasdt kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése sordn az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd
jogi aktusaban meghatdarozott el6irdsokat.

11.2.2. Az érintett az adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozd adatkezelési
miveletekkel 6sszefliggésben - az adatfeldolgozé ellen birdsdghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezel,
illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes
adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezé jogi aktusdban meghatarozott
el6irasok megsértésével kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd
jogi aktusaban meghatarozott elGirdsoknak megfelel, az adatkezel§, illetve az adatfeldolgozo koteles bizonyitani.
A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is
megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatdsag az
érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat. Ha a birdsag a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét
megallapitja és az adatkezel6t, illetve az adatfeldolgozoét

a) a jogellenes adatkezelési m(ivelet megsziintetésére,

b) az adatkezelés jogszer(iségének helyreallitdsara, illetve

c) az érintett jogai érvényesiilésének biztositasara pontosan meghatdrozott magatartas tanusitasara

kotelezi, és szlikség esetén egyuttal hatdroz a kdrtérités, sérelemdij iranti igényrdl is.

A birésag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgozd azonosité adatainak kozzétételével
torténd - nyilvanossagra hozatalat, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha az alperes adatkezelg, illetve
adatfeldolgozd kozfeladatot ellatd szerv, vagy ha a bekovetkezett jogsérelem sulya a nyilvdnossagra hozatalt
indokolja.

11.2.3. Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozoé a személyes
adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezé jogi aktusdban meghatarozott
el6irasokat megsérti és ezzel masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az adatkezel, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott elGirdsokat
megsérti és ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
adatkezel6tdl, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozétdl sérelemdijat
kovetelhet. Az adatkezel6 mentesltl az okozott karért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az
adatkezelés korén kivil esd elharithatatlan ok idézte el6. Az adatfeldolgozd mentesil az okozott karért vald
felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy az altala végzett adatkezelési
miveletek sordn a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelezé jogi
aktusaban meghatdrozott, kifejezetten az adatfeldolgozdkat terhel6 kotelezettségek, valamint az adatkezel6
jogszerU utasitdsainak betartasaval jart el. Az adatkezelG és az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd, tovabba a kozos adatkezelGk és az altaluk megbizott vagy rendelkezésik alapjan eljaro
adatfeldolgozdk a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott elGirdsok megsértésével okozott

a) karért az érintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint
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b) személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhet6 a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a karosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd személy szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

12. A kozérdekd és kdzérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozo
szabalyok

A 2011. évi CXII. torvény (Infotv. 3. § 5-6. pontok) tartalmazza a kozérdekd és a kozérdekbdl nyilvanos adat
fogalmat.

A kozérdek(i és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok (tovabbiakban egyiitt: kozérdekl adat) nyilvanosak,
Adatkezeld lehet6vé teszi azok megismerését, azonban ezen kérbe nem sorolhatd személyes adat nem
hozhaté nyilvanossagra.

Az adat kozérdek( vagy kozérdekbdl nyilvanos adat voltanak megallapitdsa az intézményvezetd illetve
helyettese feladata. A fogalom meghatarozas alapjan kell adott esetben mérlegelni, értelmezni. A
kozérdekbdl nyilvdnos adat esetében az valamely torvény szovegében pontosan megtaldlhatd, azzal a
kifejezéssel, hogy az az adat, vagy nyilvantartds nyilvanos. Amennyiben egy adatrél nem allapithaté meg
kétség kivil, hogy kdzérdekl vagy kdzérdekbdl nyilvanos, az adatkérés elutasithatd.

Kozérdek(i adatot barki igényelhet akar széban, akar irdsban, akar elektronikus modon. Az igénylést irdsban
az Adatkezel§ székhelyére kell irasban benyujtani. A szdbeli adatigényeket az Adatkezel6 munkatarsa irasba
foglalja a jelen szabalyzat 11. szamu melléklete szerint. A kdzérdek(l adatigénylések Ugyintézéséhez
kapcsolddd személyes adatok kezelésrél Adatkezel6 honlapjan tdjékoztatja az érintetteket.

Az adatkezel6 minden munkatarsa koteles tovabbitani a kozérdek( adat megismerésére iranyuld igényt az
intézményvezetd, tavolléte esetén helyettese részére, akik az igény elintézése kérdésében déntenek. A nem
egyértelm( vagy nem kellGen konkrét igényt a kérelmet benyujtdnak pontositas céljabdl vissza kell juttatni.
Azigény elsGsorban irasban teljesitendé (tértivevényes vagy ajanlott levélben, vagy elektronikus Gizenetben,
kézbesitési igazolas kérése mellett). Akkor lehet széban teljesiteni a kérelmet, ha 1. az igényelt adat a
honlapon vagy mas mddon jogszer(ien mar nyilvanossagra kerilt és igy az igényl6ének irasos formaban is
elérhet6, 2. ha az igényl6 szdban kéri a valaszt, 3. ha az igény az Adatkezel§ eljarasara, az alkalmazott
jogszabdlyokra vonatkozd altalanos tajékoztatdssal is teljesithetd, vagy 4. ha széban azonnal teljesitheté az
igény és ez az igényl6 szdmdra ekként kielégité.

A kozérdekl igények teljesitése, az esetleges koltségtérités felmeriilése esetén az Infotv. rendelkezései
szerint jar el Adatkezel6. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az igény teljesitése az érintett
szamara kilon koltséggel (kivéve a postdzas szamdra felmeril§ esetleges koltségeit) ne jarjon.
Koltségtérités kérdésében az intézményvezetS jogosult dontést hozni.

Ha a kdzérdeki adatot tartalmazé dokumentum az igényld altal meg nem ismerheté adatot is tartalmaz, az
igény teljesit6je a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné teszi.

Az igénynek kozérthet6 formaban kell eleget tenni. Arra hivatkozassal nem lehet elutasitani az igényt, hogy
annak kozérthet6 formaban nem lehet eleget tenni.

Az intézményvezetd altal kijeldlt munkatars az érintettektdl érkezé kéréseket a személyes adatok

23



védelmére vonatkozé szabalyok figyelembevételével (azaz az elutasitott kérelmekrdl valamint az
elutasitas indokairdl) nyilvantartja. Az elutasitott kérelmekrél, valamint az elutasitdsok indokairdl az
adatvédelmi hatdésagnak minden év 31. napjaig kiildendé tajékoztatas megkiildésér6l az
intézményvezet6 gondoskodik.

10) Toérvény eltérd rendelkezése hidnydban az igényl6 személyes adata csak annyiban kezelhet8, amennyiben
az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott esetleges koéltségtérités megfizetéséhez
szlikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését kovetben az intézményvezetd altal kijelolt
munkatars haladéktalanul torli az igénylé személyes adatat, figyelemmel az Infotv. 29. § (1a) bekezdésében
foglaltakra.

13. Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatas, képzés

Az adatkezel6 koteles az Adatvédelmi Szabdlyzat rendelkezéseit betartani, és azt a munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban foglalkoztatottakkal is betartatni, ket a Szabalyzatbdl eredd kotelezettségeikrél és jogaikrdl
tajékoztatni, oktatasukrdl gondoskodni. A fenti feladat megszervezéséért és betartasaért az Adatkezel6 vezetéje
felelGs.

Adatkezel6 adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatdsat adatvédelmi tisztvisel6 segiti. Az adatvédelmi
tisztviselé (DPO) nem hatarozhatja meg a személyes adatok kezelésének céljait, eszkdzeit, nem hozhat dontést
adatkezelési tevékenységrél, az adatkezelés bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre allasa kapcsan. A DPO
kozrem(ikodik az adatvédelmi oktatds lebonyolitasaban az oktatasi anyag elkészitése révén.

14. Az adatvédelmi ellen6rzés rendszere

A DPO jogosult az adatkezel6 feladatkorébe tartozé ellenérzéseket végezni, mely eredményességének biztositasa
érdekében az adatkezel6 koteles teljes korlien és a vizsgalat akadalyozdsa nélkil adatot szolgaltatni. Az
ellenérzés célja az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és belsé szabalyzatok megvaldsulasanak elérése.
Az ellenGrzés sordn a DPO az adatkezeld helyiségeibe beléphet, iratokba betekinthet, a dolgozoktdl tajékoztatast
kérhet. A megkeresésnek az érintett dolgozé a megjeldlt hatdrid6ben —annak hidnyaban 5 munkanapon belil —
koteles eleget tenni. Egyes célvizsgalatok esetében a DPO el&zetes bejelentés nélkil is végezhet célvizsgalatot
(pl. adatkezelési tajékoztatdk kihelyezése) . A vizsgalatokrdl a DPO vizsgalati jelentést készit, jogosult az
adatkezel6nek tajékoztatast adni, javaslatokat tenni.

15. Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatkezel6 koteles adatkezelési nyilvantartast vezetni, annak naprakészségérdl gondoskodni. Az adatkezelési
nyilvantartasba a DPO betekinthet. A nyilvantartds adminisztrativ teendGit az adatkezel6nél az intézményvezetd
altal megbizott személy latja el. Az adatkezelési nyilvantartas mintajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

16. Titoktartasi kotelezettség

Az intézményvezetGt és az adatkezeld alkalmazasaban all6 személyeket, munkatarsakat hivatasuknal fogva a
harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli. A titoktartdsi kotelezettség a
foglalkoztatdsi jogviszony megsz(inése utan is hataridé nélkil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki az adatkezel6 dltal folytatott szakmai megbeszélésekre. A titoktartdsi kotelezettség kiterjed
mindazokra, akik részt vettek a megbeszéléseken.

24



A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasara és
tovabbitasara. Az adatok nyilvantartdsat és tovabbitasat végz6k és abban kozrem(ikéd6ék azonban betartjak
az adatkezelésre vonatkozo el6irdsokat.

A titoktartasi nyilatkozat mintdja a jelen szabdlyzat 7. sz. melléklete

17. Zaro rendelkezés

Jelen szabalyzatot az intézmény honlapjan és a helyben szokdsos mdédon nyilvanossagra kell hozni, kdzzé kell
tenni.

Jelen szabalyzat 2023. janudr 01. napjan |ép hatalyba és visszavondsig érvényes.

Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg a 2018. 01.01-én kiadott , Adatvédelmi nyilatkozat”, mint
adatvédelmi szabdlyzat hatalyat veszti.

Gy6r, 2022.december 30.

Velekei Laszlé

igazgatd/ intézményvezetd

Mellékletek:
1. adatkezelési nyilvantartdas mintdja
2. adatkezelési incidensek nyilvantartdsanak mintdja
3. adatbiztonsagiincidensek bejelentésének mintdja
4. érdekmérlegelési teszt mintdja
5. tervezett Uj adatkezelés adatvédelmi tisztvisel§ részére torténd bejelentéshez minta
6. adatvédelmi hatasvizsgalat mintdja
7. Titoktartasi és megismerési nyilatkozat
8. Hozzatartozdi nyilatkozat adatkezeléshez (munkadligyi tgyekben)
9. Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez minta
10. Adatmegsemmisitési jegyz6kényv
11. Kozérdekd adat megismerésére iranyuld kérelem
12. Ertesités palyazat eredményérél
13. Ertesités (palyazati felhivason kiviili &llaspalyazok részére)
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Adatkezelési nyilvantartas mintdja

1. szamud melléklet

Adatkezel6 adatai

Neve

KépviselGje

ElérhetGségei

Adatvédelmi tisztvisel6 neve

Adatvédelmi tisztviselS elérhetGsége

Személyes

A Sezmél .
Sorsza adat Y Erintette
p es adat "
m megnevezé . k kore
se forrasa

Adatkezel
és célja

Személyes
adat
kezelésének
maédja ( papir
alapu, vagy
elektronikus
dokumentumb
an keril
rogzitésre,
utdbbi
esetben
milyen
elektronikus
rendszerekben
taldlhaté meg
rogzitést
kévetGen

Adatkezelés jogalapja

Adatkezel
és
jogalapja

Jogszabalyo
n alapulé
adatkezelés
esetén, a
jogszabaly
pontos
megjeldlése,
hozzajarulas
on alapulé
adatkezelés
esetén a
hozzajarulas
t tartalmazé
dokumentu
m
megnevezés
e

Kiilénb626
adatkategori
ak torlésére
elGiranyzott

hataridé
(amennyibe

n az Grzés

hataridejét

jogszabaly,
szabalyzat
irjaeld, a
jogszabaly,
szabalyzat

pontos
megnevezés
e

Adattovabbitasra vonatkozé adatok

Cimzett(ek)
neve és nem
megkeresésr
e torténé
tovabbitas
esetén az
adattovabbit
as jogalapja

Ezen
adatkezelésbe
bevont
Adatfeldolgoz6
(k)

megnevezése

Harmadik
orszagba,
nemzetkoz
i szervezet
részére
torténd
tovabbitas
ra
vonatkozé
informacié
k

GDPR 49.
cikk (1) bek.
masodik
albekezdése
alapjan
torténdé
adattovabbit
as harmadik
orszagok,
nemzetkozi
szervezetek
részére -
megfelel6
garanciak
leirasa

GDPR 32. cikk
(1) bekezdése
szerinti
technikai és
szervezési
intézkedések
altalanos
leirasa (pl.
papir alapu
dokumentum
on tarolt
adatok
tarolasanak
korulményei,
elektronikusa
n tarolt
adatokhoz
torténdé
hozzéférésre
vonatkoz6
szabalyok
stb.)




Adatvédelmi Incidens nyilvantartas

2. szamu melléklet

Sorszam

Adatvédelmi Incidens Erintettek | Erintettek | Adatvédelmi Adatvédelmi Egyéb relevans adatok, informaciok,
id6pontja, leirasa kore szama Incidens oka, hatasa

(korulményei), az érintett
személyes adatok kore

és kovetkezményei

Incidens elharitasara
tett intézkedések

utéellendrzés eredménye, meghozott
intézkedések eredményességének értékelése
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3. szamu melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE

Az a dolgozd tolti ki, aki az adatvédelmi incidensgyanus eseményrdl tudomast szerzett.

I. Adatvédelmi incidensgyanus eseményt észlel6 személy neve:

Adatvédelmi incidensgyanut jelent6 személy neve:

Adatvédelmi incidensgyanus esemény rovid leirasa:

Az adatvédelmi incidensgyants esemény érinti az AdatkezelS informatikai rendszerét: igen — nem

Datum:

aldiras

Adatvédelmi incidensgyanus eseményrdl valé tudomasszerzés idépontja:
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4. szamu melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT

Erintett személyes adatok:

I. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

Il. Adatkezel6 jogos érdeke
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lll. Az Erintett személyek érdekei, alapjogok

IV. AdatkezelG és az Erintett személyek érdekinek 6sszevetése, az érdekmérlegelési teszt eredménye
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BEJELENTES

Tervezett Uj adatkezelés Adatvédelmi tisztvisel6 részére torténd bejelentéséhez

(minta)

5.

sz. melléklet

A tervezett Uj adatkezelést bevezetni kivané
Adatkezel8 neve:

Az AdatkezelG vezetGje:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka

Az adatkezelés jogalapja (az Adatkezel§
véleménye alapjan):

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztvisel§ véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kategdridi:

Az adatkezelés sordn kezelt adatok kategoriai:

Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének id6tartama:

Az adatkezelés sordn torténik-e adattovabbitas,
ha igen, milyen adatok, hova és milyen célbdl:

Az adatkezelés sordn igénybe vesznek-e
adatfeldolgozot/kézrem(ikodét, ha igen annak
neve, cime:

Az adatfeldolgozdnak az adatkezeléssel
Osszefliggl tevékenysége:

Végeztek-e hatdsvizsgdlatot, ha igen, mi az
eredménye?
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Kitoltési tutmutato

Az adatkezelés célja:

Atervezett Uj adatkezelés esetében adatonként kiilon-kilon meg kell jel6Ini az adatkezelés céljat ahhoz, hogy
minden egyes adatrél megdllapithatd legyen a célhoz kotottség, illetve kizarhatd legyen a készletezd
adatgydijtés. igy példaul:

- név, sziiletési adatok: személyazonositas,
- addazonositd jel: az adatkezel6 adatszolgaltatasa

- egyéb adatok: pl. torvényben elGirt adatszolgaltatasi kotelezettség stb.

Az adatkezelés indoka:

Itt a szervezeti egységnek sajat szavaival kell leirni a tervezett Uj adatkezelés bevezetésének indokat a célhoz
kotottség megallapithatdsaga érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Itt meg kell jelolni az(oka)t a jogszabaly(oka)t — ha van — amely(ek) kotelezd jelleggel irj(ak)a el§ az
adatkezelést. Ha nincs ilyen, azt is fel kell tlntetni. Jogszabaly hianyaban azt kell megadni, hogy az
adatkezelést bevezetni kivdnod szervezeti egység szerint az adatkezelésre szerz6dés teljesitése érdekében
(erre akkor van lehetGség, ha a Partner természetes személy) vagy az érintett hozzajarulasa alapjan,
esetlegesen - érdekmérlegelési teszt eredménye alapjan - az Adatkezel6 jogos érdekében kerdl sor.
Kozhatalmi szervek altal feladataik ellatdsa sordn végzett adatkezelésre jogos érdekbdl nem keriilhet sor! A
pontos jogalapot a Szakterdilet altal megadott informacidk alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 allapitja meg.
Kotelez6 adatkezelés a torvény vagy mas magyar, illetve eurdpai unids jogszabaly altal elSirt adatkezelés.
Kotelez§ adatkezelés esetén a ,Kotelez adatkezelés” megjeldlésen tul meg kell jeldini a konkrét térvényt és
a jogszabdly-helyet (§-t) is.

Az érintettek kategoriai:

Olyan 4ltaldnos csoportismérv szerinti megjelolés sziikséges, mely kifejezi, hogy milyen természetes
személyi korre terjed ki az adatkezelés. Nem elegendd pl. az ,,emberek” vagy ,természetes személyek”
kifejezés hasznadlata.

A kezelt adatok kategoriai:

Py

Itt valamennyi, az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatot tételesen fel kell sorolni (pl. név, cim,
telefonszam, kamera altal készitett képmas, stb.). Nem elég annyit megadni pl. hogy ,,személyes adatok” vagy
,azonosito adatok”.

Az adatok forrasa:

Az adatgy(ijtés megvaldsulhat pl. az érintettek kozvetlen megkérdezésével, ilyenkor az adatforras maga az
Erintett. A személyes adatok gy(jtése azonban mas forrasbdl is megvalésulhat, pl. valamilyen nyilvanos allami
vagy onkormanyzati nyilvantartasbdl, mas adatkezel6 altal mar kordbban létrehozott adatbazisabdl, vagy
egyéb mas forrasbdl. Ebben az esetben az adatok forrasa az Erintettl kiilénbozS személy. Ez utébbi esetben
sziikséges pontosan megjel6lni azt a nyilvantartast, adatkezel6t, illetve egyéb forrast, ahonnan a személyes
adatok szarmaznak.
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Az adatok kezelésének varhato idGtartama:

Az adatkezelés id6tartama az adatkezelés céljatdl figg, nincs ra vonatkozdan egységes szabdly. Altaldnossagban
kimondhato, hogy az adatok kezelésének id6tartama nem lehet korlatlan, hatarozatlan. Az idétartamot
jogszabalyon alapuld adatkezelések esetében az adott jogszabaly hatarozza meg, mig a nem jogszabalyon alapuld
adatkezelések esetén az id6tartam az adatkezelés céljadhoz igazodik. Amennyiben az adatkezelés elérte a céljat,
azt kdvetSen torolni kell az adatokat. Szintén toréini kell a személyes adatokat, ha az érintett személy azt kéri.

e Jogszabdlyon alapulé adatkezelés esetén a jogszabaly pontos megnevezése és azon beliil a konkrét
jogszabdlyhely megjeldlése sziikséges.
o Egyéb jogalapon alapulé adatkezelések esetén megfelel§ megjel6lés lehet ,,az érintett kérésére torténd

torlés”, vagy ,a cél megvaldsuldsaig” kifejezések hasznalata, vagy a konkrét idépont megjeldlése,
amelyrél az adatkezelés megkezdése el6tt az érintettet tajékoztattak, pl. ,2025. december 31. napjaig”.

Adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok fajtaja:

Itt is tételesen fel kell sorolni valamennyi, az Adatkezel6 altal tovabbitott személyes adatot, valamint azt is,
hogy kinek és milyen célbdl.

A felsorolt adatoknak f6szabdly szerint meg kell egyeznilk az ,,adatkezelés sordn kezelt adatok kategoridi”
rovatban megjeldltekkel. Az ott megjeldlt adatok koziil kevesebbet lehet tovabbitani, annal tobbet vagy mast -
ott meg nem hatdrozott adatot - azonban nem.

Az adattovabbitds cimzettjei kozott fel kell sorolni mindent vagy mindenkit, akivel a személyes adatok kozlése
megtorténik. Cimzett lehet harmadik fél — olyan személy, aki nem azonos az Erintettel, az Adatkezel6vel és az
Adatfeldolgozdval —, de mas Adatkezel6 és az Adatfeldolgozo is.

Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel 6sszefiiggo tevékenysége:

Az adatkezelési miveletekhez kapcsolédé — fGszabaly szerint - technikai feladatok megnevezése. Szamos ilyen
tevékenység lehet az adott adatkezeléstél fliggden, igy pl. adatrogzités, technikai hattér biztositasa, postazas,
kézbesités, stb. A Iényeg, hogy ez a tevékenység legyen konkrétan megnevezve.
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6. szamu melléklet
Adatvédelmi hataselemzés (minta)

(coreeerrnsnnnenns kapcsolatos adatkezeléshez)

A hatasvizsgalat lefolytatasanak indokolasa
a) kotelezG-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjan a hatasvizsgalat lefolytatasa?
IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatdsvizsgalat lefolytatdsa el6tt valdszin(isithet6 magas
kockazatanak leirdsa:
<)

A célzott adatkezelés jellemzGinek leirasa:

Az adatkezelG(k) és esetlegesen az adatfeldolgozd(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

A célzott adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei:

Meghatdrozott, kifejezett és jogos célok meghatarozasa az adatkezeléshez (valamennyi célt pontosan
sziikséges megjelélini):

érintett személyes adatok cimzettei (adattovdbbitds milyen cimzettek részére térténik):

az adatkezelési m(ivelet funkcionalis (részletes) leirasa:

Az adatkezelés mddja, a személyes adatokhoz hasznalt eszk6zok (hardverek, szoftverek, halézatok,
személyek, papirok, vagy papiralapu tovabbitasi csatornak) leirasa:

Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé személy(ek):

Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és aranyossaga
a) Az adatkezel6 adatkezelés mellett sz416 érvei:
b) Az érintettek maganszférajanak (jogainak és szabadsagainak) varhato sérelme:
c) Az adatkezelés érintetteknek biztositott el6nyei milyen aranyban allnak az érintettek
maganszférajanak sérelmével?
d) Az adatkezelés sziikségességének értékelése:
e) a GDPR altal elGirt adatvédelmi rendelkezések betartasara iranyulo tervezett intézkedések, ezen
belul
o meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatarozasa az adatkezeléshez:
e adatkezelés jogszerliségének (jogalapjanak) - érintett hozzdjdruldsa, szerz6dés teljesitése,
jogszabdlyi eléirds, kbzérdekd feladat elldtdsa, jogos érdek, stb. — meghatarozasa. (A
jogalapot minden cél tekintetében kiilén sziikséges meghatdrozni):

o Jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:
e megfeleld, relevans és a sziikséges adatokra korlatozddik-e az adatkezelés

korlatozott taroldsi id6tartam meghatdrozasa
f)  az érintettek jogait tdmogato intézkedések leirdsa, ezen beliil:

e  érintetteknek nyujtott tdmogatas:

e van-e lehet6sége az érintettnek utdbb hozzajarulast adni:

e  betekintési jog és adathordozhatdsaghoz vald jog biztositott lesz-e és miként:

e helyesbitéshez és torléshez vald jog megilleti-e az érintetteket:

e kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz vald jog megilleti-e az érintetteket:
e az adatfeldolgozdkkal fennallé kapcsolatok:

e anemzetkdzi adattovabbitds esetén az ahhoz kapcsolddo garancidk leirasa:

e Hatdsaggal torténd elGzetes konzultacid szliikségessége, megtorténte, eredménye:
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4,

5.

Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapelv

Megfelelés leirasa

Tisztességes eljaras

Jogszer(iség

Atlathatésag

Célhoz kotottség

Adattakarékossag

Pontossag

Korlatozott tarolhatdsag

Integritas és bizalmas jelleg

Elszamoltathatdsag

Beépitett adatvédelem

Alapértelmezett adatvédelem

Az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok kezelése

a) A kockazatok forrasa, jellege, egyedisége és sulyossaga miként kertlt felmérésre, vagy
konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan hozzaférés, nemkivanatos médositas és az adatok
eltlinése) esetében az érintettek szemszogébdl

figyelembevételre kertlt-e a kockazatforrds, az miként irhato le:

a kockazat felmeriilésének mi az oka:

Az azonositott kockazat miként hatarozhaté meg, miként mindsitheté (a megfelelé rovat

mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhat6 (A kockazattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositasa majdnem lehetetlen.)

Csekély (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa
nehézségekbe Utkozik, de lehetséges.)

Jelentds (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositdsa nem
utkozik komoly nehézségbe.)

Magas (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett konnyen
beazonosithatd.)

az érintetek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatasok beazonositasa
megtortént-e olyan eseményekre vonatkozdan, mint a jogosulatlan hozzaférés, a
nemkivdnatos mddositds és az adatok eltlinése, ha igen, milyen megallapitasok teheték

ezzel kapcsolatosan (a megfelel6 rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazat bekdvetkezése az
érintettek szdmara vagy nem jar érdemi
kovetkezménnyel, vagy csak olyan mértéku
kényelmetlenséggel jarhat, amely konnyen
kezelhetd.)

Csekély (A kockazat bekovetkezése az

érintettek szdmara olyan mértékd
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kényelmetlenséggel jarhat, amely némi
nehézséggel kezelhetd.)

Jelentds (A kockazat bekovetkezése az
érintettek szamara olyan kévetkezményekkel
jarhat, amelyet komoly nehézségek lekiizdése
aran tudnak csak kezelni.)

Magas (A kockazat bekdvetkezése az
érintettekre jelentds, esetenként
visszafordithatatlan kovetkezményekkel jarhat,
amelyet nem tudnak kezelni.)

e azesetleges jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos médositashoz vagy adatok
eltlinéséhez vezets veszélyek beazonositdsa megtortént-e, ennek mi az eredménye:
e akockazat bekovetkezésének mi a valdszinlisége (a megfelelé rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazat forrasa alapjan a
kockazat bekovetkezése nem tilnik
valdszin(inek.)

Csekély (A kockazat bekovetkezésének
valészinlisége korlatozott.)

Jelentds (A kockazat bekovetkezésére redlis
esély van, de korlatozhata.)

Magas (A kockazat bekdvetkezésére komoly
esély van, az el6re megjosolhatd, és nem
szorithaté korlatok kozé.)

b) Fenti kockadzatok orvosldsara irdnyuld intézkedések meghatdrozasa:
c) Ellendrizhet§-e és ha igen, hogyan ellenérizhetd a megtett intézkedések hatékonysaga:

6. Erdekelteket a hatasvizsgélat elkészitésébe milyen médon vontak be:
a) adatvédelmi tisztviselS tanacsat kikérték-e, mi a véleménye:
b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett adatkezeléshez
7. Az adatkezeési miiveletek kockazatanak sulyossagara tekintettel szilkséges-e az adatvédelmi
hatdsaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag) torténd elGzetes konzultacio?

IGEN/NEM
(indok leirasa is szlikséges)

Kelt: .............

aldiras (beosztas)
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7.szamu melléklet

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat

AIULOtE e (szUletési hely, idG: e , anyja neve:
......................................... , MUNKakore: .......ocvciveiesciisiessineeeenn),  Mint @ Gy6ri Balett munkatdrsa
kijelentem, hogy tisztdban vagyok azzal, hogy a munkdm sordn tudomasomra jutott informaciok, adatok és
haszndlt dokumentumok bizalmas jellegliek. FelelGsséget vallalok azért, hogy azokat a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezéseknek, igy kilondsen az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol sz6l6
2011. évi CXIl. térvény és az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679. Rendelete személyes adatokra
vonatkozé elGirasainak, valamint az intézmény Adatkezelési tajékoztatdinak és az Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatnak megfelel6en kezelem.

Kijelentem tovabba, hogy az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat tartalmat megismertem, és annak
elGirasait magamra nézve kotelez6nek ismerem el.

foglalkoztatott olvashatd neve és alairasa
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8. sz. melléklet

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallalé

Név:

Munkakor

Kozvetlen hozzatartozd

Munkavallaldval valé rokoni kapcsolata

Név:123

Sziiletési hely, id6: 1

Anyja neve: 1

Addazonosito jele: 12

Lakcime: 1

Elérhet&sége: 3

aladirdsommal hozzajarulok, hogy a GyGri Balett (tovabbiakban: Adatkezel8) adataimat a munkavallaldssal 6sszefiiggs
kedvezmények biztositdsa céljabdl kezelje.

Datum:

Alairas 4

1 Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitdltendd.

2 Csaladi adékedvezmény esetén kitoltendd, amennyiben a csalddi addkedvezményt egymas kozott megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

4 16. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviselGjének aldirasa

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsdan a munkavéllalé hozzatartozéinak adatait is kezeli Adatkezeld
kedvezmények érvényesitése céljabdl. Ilyen kedvezmény lehet a podtszabadsag, csaladi addkedvezmény
igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsiil6 kedvezményes utazdsi igazolvdny igénylése,
addmentes iskolakezdési tdmogatas vagy akar a baleset esetén értesitend6 személy nyilvantartdsa a gyors
kommunikacié elGsegitése céljabdl. A hozzatartozéi nyilatkozat kitoltésével az érintett hozzajarul az
adatkezeléshez.
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9.szamu melléklet

Hozzdajarulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

Alulirott kijelentem, hogy a Gy6ri Balett (cim: 9022 Gy6r, Czuczor Gergely u. 7., tovdbbiakban: Adatkezel6) altal

kOzzétett, ....cvecrrevene.

! targyu adatvédelmi tdjékoztaté tartalmat az érintett személyes adatok

Adatkezeld altal torténd kezelését megel6z6en megismertem, azt megértettem és tudomdsul vettem.

Fentiek alapjan az alabbiakban megjelolt személyes adatok kezelésével Gsszefliggésben — blntet6jogi
felel6sségem tudatdban is - a kovetkezd nyilatkozatot teszem:

2

Személyes adat

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés célja

Hozzdajarulas megadasa

Erintett hozzajarulasa

[J hozzajarulok

[Jnem jarulok hozza

Erintett hozzajarulasa

[J hozzajarulok

[Jnem jarulok hozza

Tudomassal birok arrdl, hogy hozzajaruldasomat barmikor visszavonhatom, a hozzajarulds visszavondsa azonban

nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

Kelt: Gyér, 20......

! Az adatvédelmi tajékoztat6 targyanak pontos megjelolése

2 A téblazat tovabbi sorokkal bévithetd
3 Az Erintett hozz4jarulasa esetén kezelhetd személyes adat megnevezése
4 Az adatkezelés célja a hozzajarulashoz kapcsolddé adatvédelmi tajékoztatd alapjan allapithaté meg, annak megfeleléen

sziikséges a rovat kitdltése
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10.sz. melléklet

Iktatdszam: ......cccceeveverreennes
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitésért felel&s munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé neve:
Adatkezel6 neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen Iévé munkatarsak:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és id6pontja (datum-6ra-perc):

A megsemmisités targya, az adathordozék szama:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités modja
O iratmegsemmisit6 gép

U égetés

U zuzas

O darélasQ egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé alairasa

A munkatarsak alairasa:
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11.szamu melléklet

Ko6zérdeki adat megismerésére iranyulo kérelem

Az igényl6 személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha széban terjeszti el6 igényét, és az igény
teljesitése azonnal lehetséges.)

Az adatkérés idépontja: .........cccevvvvreicerennnnnnn,

Az adatkérés teljesitésének mddja:

Az adatokrol szébeli tajékoztatast kérek:

Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsatani:

Az adatokrdl mdsolat készitését igényelem:

Csak masolatok igénylése esetében kell kitolteni az alabbi rovatokat!
(A masolatok ataddsara csak egyféle — On altal valasztott médon — van lehet8ség!)

Az elkészitett masolatot

személyesen postai uton, e-mail cimen keresztiil

veszem at,

kérem biztositani, a kovetkez6 cimen, illet6leg személyes atvételkor a kovetkez6 elérési helyen kérek
értesitést:

Telefonszam: ...
CiM: e s
E-mail cim: o (E rovatok kozul értelemszerlien csak egyet sziikséges kitoltenil!)

Igényld
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12.sz. melléklet

Ertesités palyazat eredményérél

Tisztelt Palyazo!

Megkdszdnve Intézményiink részére benyujtott palyazatat értesitjiik, hogy a meghirdetett alldsra nem On keriilt
kivalasztasra.

Tajékoztatjuk, hogy: *

a) palyazati anyaga és az abban megadott személyes adatai a palyazat elbiralasarol sz6lé dontés alapjan torténd
tajékoztatas megkiildését kovetd napon visszaallithatatlan médon megsemmisitésre keriilnek.

b) a jelen értesitéssel egyiitt az On &ltal eredeti dokumentumként benyujtott okirato(ka)t visszakildjiik Onnek.
Amennyiben a kildemény az intézményhez visszaérkezik, a visszaérkezés napjan azt intézményink
megsemmisiti.

Az Intézmény a palyazati anyagaban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utan nem kezeli,
személyes adatait ezt kbvetGen semmilyen mdédon nem tartja nyilvan.

(=] | T

Tisztelettel:

alairas (beosztas)

5 a megfeleld rész kivalasztando, az egyéb rendelkezések torlendok. a)valtozat az e-mailben érkezett nem nyertes

palyazoknak valasztand6 ki. a b) valtozat a papir alapon benyujtott eredeti dokumentumok esetén véalasztando.
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14.sz. melléklet

Ertesités
.............. (név)
................ (értesitési cim)
Tisztelt Palyazd!
Megkdszonve Intézménylink részére benyujtott palyazatat értesitjuk, hogy a palydzati anyagat 20.................. -én

kézhez kaptuk.

Jelenleg Intézményiinknél iires allashely nincs, ezért tjékoztatjuk, hogy: ®

a) palyazati anyagaban megadott személyes adatai a palyazat elbirdldsardl szolé dontés alapjan torténd
tajékoztatas megkiildése napjan visszaallithatatlan médon megsemmisitésre kertilnek.

b) a jelen értesitéssel egyiitt az On &ltal eredeti dokumentumként benyujtott okirato(ka)t visszakiildjiik Onnek.
Amennyiben a kildemény az intézményhez visszaérkezik, a visszaérkezés napjan azt intézményink
megsemmisiti.

A palyazati anyagdban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utan intézményink nem kezeli,
személyes adatait ezt kdvetGen semmilyen médon nem tartja nyilvan.

(=] | T

Tisztelettel:

alairas (beosztas)

8 a megfeleld rész kivalasztando, az egyéb rendelkezések torlendSk. a)valtozat a masolati anyagokat benyujtd palyazoknak

valasztando ki, a b) valtozat a papir alapon benytjtott eredeti dokumentumok esetén valasztando.
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